Sintal.info

Strokovna revija koncerna Sintal e 109. Stevilka, september 2025
l )‘_ l

a
L 5,
Luak= |

1-
s

REésevanje iz dvigala I
lm esabilni pozarni sisteir'Satel

U O OFI‘\OSt narocnikajp pozarnem varovanju
e

=

;'*-' VASA VARN@s/T JE NASA SKRB ZE 34 LET.



Intervju
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Nova podoba,
Isto poslanstvo

Leta 1998, ob pridobitvi certifikata kakovosti ISO 9001, smo izdali
prvo Stevilko strokovne revije Sintalcek. Od tedaj je preteklo sedem-
indvajset let, v katerih smo se razvijali in rasli, skupaj z nami pa je
napredovala tudi nasa revija. Veckrat smo jo vsebinsko prenovili in ji
nadeli novo podobo.

SintalCek je edina strokovna revija na podrocju zasebnega varova-
nja v Sloveniji. Njegovo poslanstvo je ozavescanje zaposlenih ter
strokovne in SirSe javnosti o pomenu in vlogi zasebnega varovanja.
Danes, ko drzite v rokah Ze 109. Stevilko, simbolicno zaklju¢ujemo
Se en pomemben mejnik ter hkrati odpiramo novo poglavije.

Sintaléek smo preimenovali v Sintal.info. Ce je Sintaléek odrazal
mladostno vedozZeljnost in energijo, pa Sintal.info izraza zrelost,
strokovnost, osveScenost in razvojno naravnanost. Z novim imenom
ohranjamo vsebino in poslanstvo, hkrati pa reviji dajemo sodobnej-
Si okvir, ki sledi zahtevam casa po hitrih, jasnih in uporabnih infor-
macijah. V prihodnjih Stevilkah bomo postopoma prenavljali njeno
podobo ter dodajali teme tudi na predloge bralcev.

Novo ime torej poudarja naso zavezanost informiranju, strokovnos-
ti in inovativnosti, tako znotraj podjetja kot v odnosu do strokovne
in §irde javnosti. Se naprej bomo spremljali tehnologke in razvoj-
ne novosti, varnostne izzive ter napredek dejavnosti, ob tem pa
izpostavljali dosezke sodelavcev, ki podjetju dajejo utrip in gradijo
njegovo prepoznavnost.

Vsaka izdaja Sintalcka, vsak njegov list in beseda so rezultat truda,
znanja in Casa. Ob tej priloznosti se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste sooblikovali naso revijo v vec kot Cetrt stoletja njenega izhajanja.
Vasi prispevki, ideje in zavzetost so tisto, kar ji daje pravo vsebino in
vrednost. Veseli nas odziv bralcev, ki potrjuje, da je revija zanimiva,
poucna in predvsem brana.

Vabljeni k soustvarjanju Sintal.info s predlogi in vsebinami. Tako
bomo Se naprej skupaj spodbujali razvoj dejavnosti zasebnega varo-
vanja v Sloveniji.

mag. Robert Pistotnik
predsednik uprave koncerna Sintal



Livar z jasno vizijo
na poti v zeleno prihodnost
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Blaz Jasnic, predsednik
uprave podjetja Livar d.d.

Livar je ena od ikon slovenske
industrije, s tradicijo, ki sega v
leto 1954, obsezno vertikalno
integrirano proizvodnjo in glo-
balno prepoznavnostjo.

Podjetje se uvrs¢a med kljuc-
ne livarske proizvajalce v regiji in
ostaja zanesljiv dobavitelj ulitkov iz
sive in nodularne litine. Leta 2024
je s selitvijo celotne proizvodnje v
Crnomelj dodatno utrdilo strate-
Sko usmeritev v operativno ucinko-
vitost in specializacijo.

Da bi osvetlili pogled v priho-
dnost, smo se pogovarjali z Blazem
Jasnicem, ki podjetje vodi od janu-
arja 2025. Aktualne teme, strategi-
je in usmeritve so tako znotraj kot
zunaj Livarja v ospredju, od trajnos-
ti in digitalizacije do sodelovanja s
Sintalom.

Kaksno je trenutno stanje livarske
industrije in s kakSnimi izzivi se
soocate?

Livarska industrija prehaja v obdob-
je preobrazbe. Sooca se z visokimi
stroski energije, pomanjkanjem
usposobljenega kadra, strogo
okoljsko regulativo ter zmanjsanim
povprasevanjem v panogah, kot so

»Sintal se je izkazal kot zanesljiv
partner, ki zna prilagoditi resitve
tudi v zahtevnih pogojih.«

kmetijska in gradbena mehanizaci-
ja. Za prihodnost je kljucen hiter in
ucinkovit razvoj, ki nam omogoca
pridobivanje novih kupcev in izdela-
vo kompleksnejSih produktov z visjo
dodano vrednostjo. Vzporedno se
osredotoamo na maloserijske in
nisne izdelke, kjer vidimo dolgoroc-
no priloZnost za rast.

Kako se spopadate z energetsko
krizo, prehodom v zeleno gospo-
darstvo in zmanjsSevanjem okolj-
skega odtisa?

Izvedli smo vrsto ukrepov: namestili
smo soncno elektrarno, ki pokri-
je priblizno 10 % naSih potreb po
elektri¢ni energiji, uvedli zaprti
sistem hladilne vode za proizvodne
agregate, posodobili dimne filtre v
Crnomlju, vzpostavili spremljanje
porabe energije v realnem casu in
zmanjsali toplotne izgube. Obenem
optimiziramo porabo pomoznih
materialov, zmanjsujemo kolic¢ino
odpadnega peska in obratovalnega
odpada, uvajamo digitalizacijo ter
natancno krmiljenje porabe virov.

Sodelujemo z industrijskimi zdru-
Zenji in raziskovalci ter imamo uve-
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Antikorozijsko barvanje ulitkov.

dena standarda ISO 14001 (okolje)
in 1SO 50001 (energija). Nas dolgo-
rocni cilj je postopna uvedba obno-
vljivih virov ter zmanjSanje emisij
CO2na enoto izdelka.

Katere so kljucne strateske usme-
ritve Livarja?

Nasa vizija je ohraniti polozaj
zanesljivega partnerja za razvoj,
proizvodnjo in obdelavo zahtevnih
ulitkov ter postati prva izbira stra-
teskih kupcev v trajnostno naravna-
nih centrih odli¢nosti. Nacrtujemo
nadaljnjo avtomatizacijo in digita-
lizacijo procesov, vklju¢no z uvaja-
njem modelov umetne inteligence.
Posebno pozornost namenjamo
razvoju kompetenc zaposlenih
in novih izdelkov ter ohranjanju
transparentnega in partnerskega
odnosa na vseh ravneh poslovanja.
Trenutno razvijamo vec kot 20 novih
kompleksnih produktov za pet sve-
tovno priznanih podjetij, kar potrju-
je naso dolgorocno usmeritev.

Kaksen pomen bo imela umetna
inteligenca v livarski industriji?

Ul bo igrala kljucno vlogo pri pre-
diktivnem vzdrzevanju, analizi
kakovosti in optimizaciji proizvo-
dnih ter prodajnih parametrov.
Implementacija bo postopna, osre-
dotocena na znizanje stroskov in
izboljSanje ponovljivosti procesov.
To vidimo kot nujno dopolnilo kla-
sicne proizvodnje, saj omogoca vec-
jo zanesljivost in hitrejSe odzivanje
na spremembe v povprasevanju.

Kaksna je po vasem mnenju vloga
zasebnega varovanja v industriji?

Varnostne sluzbe Ze dolgo ne
opravljajo zgolj fizicnega varova-
nja, zato jih obravnavamo kot part-
nerja in podaljSano roko podjetja.
Varnostniki predstavljajo vstopno
tocko in pomembni prvi stik ob vsto-
pu v podjetje. V industriji, kjer je pri-
sotna tezka mehanizacija, nevarne



=%,
]l

©
L
%&
=
=
<
1
@

ACa S

n

1111

-

Livarna sive in nodularne litine, kjer letno proizvedejo 6,3 milijona sestavnih delov.

snovi in dragocena oprema, je var-
nostni sistem kljucen za stabilnost
in kontinuiteto proizvodnje. Zasebno
varovanje je Ze dolgo sestavni del
nase infrastrukture. Pomembno
prispeva tudi k varnosti in zdravju
zaposlenih, saj s preventivnim delo-
vanjem prepredi Stevilne potencial-
ne nezgode in nevarne situacije.

Kako gledate na prehod od klasic-
nega fizicnega varovanja k sodob-
nim tehnicnim resitvam in preven-
tivnim sistemom?

Pametni video-nadzorni sistemi,
senzorji in integracija v ERP so nuj-
na nadgradnja klasi¢nega varova-
nja. Sintal se je izkazal kot zanesljiv
partner, ki razume specifike indu-
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Livarna v Crnomlju je Ze ve¢ kot sto let nepogresljiv del crnomeljskega gospodarstva.

strijskega okolja in zna prilagodi-
ti reSitve tudi v zahtevnih pogojih.
Kombinacija ¢loveske prisotnosti in
naprednih tehnologij zagotavlja naj-
viSjo raven varnosti.

Kaj vas osebno motivira pri vode-
nju podjetja?

Najbolj me motivira zavedanje, da
so spremembe, ki jih uvajamo, dol-
goro¢no pomembne za stabilnost
podjetja in prihodnost zaposlenih.
Vsak dan, ko uspemo resiti kak
izziv, je zmaga.

Ravno tako izredno dobro sodelo-
vanje z lastniki, ki verjamejo v nas;
to daje Se tisti dodaten veter v jadra
motivacije in zagona. Energijo pa

Stevilke Livarja 2025:
¢ 410 zaposlenih
¢ 18.000 ton ulitkov letno

e Vec kot 90 % izvoza,
najvec v ltalijo

* 10 % lastne elektricne
energije iz soncne elek-
trarne

e vec kot 20 novih izdelkov
V razvoju

e certifikati 1SO 14001, I1SO
50001, ISO 9001 in IATF

¢ velika investicija v
nov sistem filtracije
dimnih plinov (2025)

¢rpam tudi iz celotne ekipe zapo-
slenih, ko vidim, da skupaj dosega-
mo zastavljene cilje.

Na kaj ste v zadnjem obdobju naj-
bolj ponosni?

Ponosen sem na ekipo, ki je v zah-
tevnem letu izvedla kompleksne
optimizacije, zagotovila nove stra-
teske projekte in vse to na eni, teh-
nolosko in organizacijsko mocnejsi
lokaciji, s ciljem razvoja in stabilno-
sti podjetja.

pogovarjala se je Tanja TomaZin

Foto: Arhiv Livar d.d.




0d Sintalcka do Sintal.info
Razvoj nase strokovne revije

Zacetki: povezovanje skozi besedo

Revija Sintalcek je bila prvi¢ izdana januarja 1998, ob
deseti obletnici podjetja Sintal in ob pridobitvi certifi-
kata kakovosti ISO 9001. Ustanovljena je bila kot inter-
no glasilo z jasnim poslanstvom: ozavescati zaposlene
ter SirSo javnost o pomenu in vlogi zasebnega varova-
nja. Ze od samega zacetka je vkljucevala tako strokov-
ne vsebine kot predstavitve dela in zgodb zaposlenih,
s ¢imer je postala most med razli¢nimi generacijami
sodelavcev in dragocen zapis razvoja podjetja.

Slavnostna predstavitev prve Stevilke v Narodni gale-
riji je nakazala, da bo Sintalcek vec kot obicajno inter-
no glasilo. Postal je simbol strokovnosti, razvoja in
povezovanja med sodelavci. Izhaja neprekinjeno sti-
rikrat letno in ostaja edina strokovna publikacija na
podrocju zasebnega varovanja v Sloveniji. Skozi svo-
jo zgodovino je hkrati tudi dragocen arhiv, ki ohranja
spomin na klju¢ne dogodke, prelomne projekte in
osebne zgodbe sodelavcev, zato predstavlja nepre-
cenljiv vir znanja in navdiha za prihodnje generacije.

Vsebinski razvoj in pomen revije

Revija je skozi leta rasla z vsebino, ki je zdruZevala

strokovne informacije in ¢loveske zgodbe. Bralci lah-

ko v njej najdejo:

e predstavitve nasih narocnikov,

e tehnicne, zakonske in strokovne novosti,

e novosti in trende dejavnosti iz tujine,

° reportaie s terena,

e nasvete s podrocja varnosti ljudi in premoZenja ter
varnosti in zdravja pri delu,

e predstavitve sodelavcev in organizacijskih enot,

e osebne zgodbe, jubileje in dosezke zaposlenih.

Vsaka nova Stevilka med sodelavci, nasimi naroc¢ni-
ki in Stevilnimi drugimi bralci vzbudi pri¢akovanje in
zanimanje. S svojo bogato vsebino in raznolikostjo
revija krepi notranjo kulturo podjetij koncerna Sintal,
spodbuja izmenjavo znanj v dejavnosti varovanja in
posledicno prispeva tudi k visji ravni nacionalne var-
nosti Republike Slovenije.

Oblikovne prenove: vizualna rast revije

V skoraj treh desetletjih obstoja je revija Sintalcek

dozivela vec prepoznavnih oblikovnih sprememb, ki so

sledile razvoju Sintala in njegovim vrednotam:

e Januar 1998 (8t. 1): Prva stevilka - skromna
po zasnovi, a ambiciozna po vsebini.

e Januar 2000 (t. 9): Zelena preobleka, ki je sim-
bolizirala tedaj prepoznavno Sintalovo barvo.

SINTALCEK L

Bt RN
L. mhmai awn

ISO 9001 nas spodbuja '- AV
Z novostmi v tretje tiso&letje
Majboljsi na najvisjem

PRILOGA:

Sintalova oseabna zkaznica

Prvi Sintalcek je izsel januarja 1998.
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Slavnostna predstavitev 1. Stevilke v Narodni galeriji.



e April 2001 ($t. 14): Prva vecja prenova s sodobnejSo
notranjo strukturo in barvnimi poudarki.

e Marec 2007 (t. 35): Zamenjava logotipa in posodo-
bljena vizualna podoba.

e Junij 2020 (st. 88): Precis¢ena graficna zasnova, ki je
izrazala nove trende oblikovanja.

Vsako prenovo smo nacrtovali s skrbnostjo, da bi revi-
jo prilagodili sodobnim oblikovalskim smernicam,
potrebam podjetja in Zeljam nasih bralcev.

*FHTAEEEH u januar 1998
1. stevilka,

prva podoba

januar 2000
9. stevilka,
rdeca
preproga

april 2001
14. stevilka,
zelena preobleka

marec 2007
35. stevilka,
preciscen
videz revije
in logotipa

junij 2020
88. stevilka,
sodobna podoba

n)

_ junij 2023
jubilejna

100. stevilka

Pet preoblek revije Sintalcek od 1998 do 2023.

Kaj pomeni novo ime Sintal.info?

Novo ime zdruZuje prepoznavno blagovno znam-
ko Sintal in pripono .info, ki simbolizira strokovnost,
informiranje in razvoj. Ne gre za digitalno platformo,
temvec za nadaljevanje revije v prenovljeni vizualni in
vsebinski obliki, ki odraza sodobni duh podjetja.

Kljucne novosti

e Novo ime, ki jasno izraza prehod v informacijsko
usmerjeno obdobje.

e Posodobitev v trendu aktualnih oblikovalskih smernic.

* Nove teme, ki sledijo potrebam in izzivom casa.

Nadaljujemo s skupno zgodbo

V vec kot 100 Stevilkah revije se je zvrstilo:
e okoli 1000 prispevkov,

e delo vecC kot 50 avtorjeyv,

e prek 100 intervjujev,

e skoraj 500 objavljenih nagrajencev.

Med 109 Stevilkami je bilo tudi 6 posebnih izdaj z nas-
lovom Predstavitev koncerna, ki so izhajale vsakih pet
let. Posebno mesto ima 107. Stevilka, ki je bila v celoti
posvecena ustanovitelju podjetja, Viktorju Pistotniku.

Sintaléek ni le interni ¢asopis. Je dokument casa,
ogledalo razvoja podjetja, stroke in ljudi. Z novo preob-
leko, imenom in zasnovo revija Sintal.info ostaja zave-
zana k hitremu, jasnemu in uporabnemu informiranju.

f

PREDSTAVITEY
KOMCERNMA SINTAL

3 let

Vsako peto leto izide nova Predstavitev koncerna Sintal.

Sintal smo ljudje. Z vsakim clankom, z vsako Stevilko
nadaljujemo pisanje zgodbe, ki povezuje vec kot 2000
zaposlenih v Sintalu z nasimi narocniki, drzavnimi
inStitucijami in drustvi ter SirSo javnostjo. Revija ni
le kronika preteklosti, temvec tudi navdih za priho-
dnost, ki jo ustvarjamo skupaj za boljSo varnost nase
celotne druzbe.

Tako kot posamezniki zaznamujejo svoje okolje, tako
je tudi Sintalcek pustil neizbrisen pecat v kulturi pod-
jetja in razvoju stroke. Vsaka nova Stevilka potrjuje,
da skupna zgodba ni nikoli dokoncana, ampak se z
vsakim prispevkom in dosezkom piSe znova in znova.

Tanja TomazZin
odnosi z javnostmi



Hitro in strokovno resevanje
ujetih oseb iz dvigal

Resevanje oseb, ujetih v dvigalu, zahteva hiter
odziv, usposobljene ekipe in usklajeno delovan-
je med varnostno-nadzornim centrom (VNC),
intervencijskimi enotami ter po potrebi servis-
erji. V Sintalu imamo dolgoletne izkusnje tudi
na tem podrocju. Z dvema VNC in 58 intervenci-
jskimi ekipami zagotavljamo strokoven in hiter
odziv kjerkoli v Sloveniji.

Stevilo dvigal nenehno nara$ca, od osebnih in tovor-
nih do avtodvigal in dviznih ploscadi za gibalno ovi-
rane osebe. VecCkrat se zgodi, da uporabniki obticijo
v njih, kar je najpogosteje posledica okvare, izpada
elektrike, motenj v krmilnem sistemu ali nepravilne
uporabe.

Prvi stik z ujeto osebo

Dvigalo mora imeti skladno z dolocbami Pravilnika
o varnosti dvigal (Ur.l.RS, $t. 1497/2024) moZnost
vzpostavitve dvosmerne govorne povezave z varnost-
no-nadzornim centrom. Ob zastoju ujeta oseba pritisne
gumb v dvigalu in sprozi klic v VNC.

Operater takoj vzpostavi stik z ujeto osebo, preveri
njeno pocutje, jo pomiri ter razlozi nadaljnje korake.
S tem se obCutno zmanjsa stres in poveca obcutek
varnosti.

Naprave v VNC ob dospelem klicu ali avtomatskem
alarmnem signalu iz dvigala samodejno prepozna-
jo lokacijo dvigala, na osnovi katere operater aktivira
najblizjo intervencijsko ekipo.

Hitra intervencija in izvedba resevanja

NasSe intervencijske ekipe, ki jih sestavlja ve¢ kot
300 usposobljenih resevalcev, so dosegljive 24/7 in
se v povprecju odzovejo v manj kot 15 minutah, kar

Usposobljeni varnostniki so kljucni za varno evakuacijo.

je bistveno hitreje od zakonsko dolocenega roka
ene ure. V primeru tehni¢no zahtevnejsih zapletov se
intervencijska ekipa poveze s pooblascenim serviser-
jem, ki sodeluje pri postopku reSevanja iz dvigala.

Ukrepi po zakljucku resevanja

Po uspesni evakuaciji okvarjeno dvigalo izklopimo in
zaklenemo, da preprecimo vstop vanj, dokler serviser
ne odpravi napake. O dogodku se obvesti uporabnike
in serviserja. ReSevanje zabeleZimo v Kontrolno knjigo
dvigala, da je zgodovina dogodkov na voljo pri servisih,
nato obvestimo Se narocnika.

Usposabljanje in praksa

Sintal redno usposablja svoje intervencijske ekipe in
operaterje VNC v sodelovanju s pooblascenimi vzdrze-
valci opreme. lzvajamo simulacije ujetosti, preverjamo
postopke, odzivne Case in komunikacijo z dvigali. Le z
izobrazevanjem in analizo dogodkov lahko zagotavlja-
mo najvisjo raven varnosti.

ReSevanje oseb iz dvigal je preplet strokovnega zna-
nja, prakti¢nih izkusenj in ¢loveSkega pristopa. Cilj je
jasen: biti tam, kjer so ljudje v stiski, hitro, ucinkovi-
to, zanesljivo in z mislijo na cloveka.

Davor Pajk
direktor operative in FIT varovanja

Vodja sluzbe resevanja v Sintalu, Branko Planinsek:

»Sintal je najvecji izvajalec resevanja iz dvigal v Sloveniji.
Storitev resevanja razvijamo Ze preko 30 let. Rezultat
zaupanja nasim storitvam je, da danes zagotavljamo
resevanje iz vec kot 2.000 dvigal po vsej drzavi.

Pri odzivanju ob klicu v sili je zelo pomemben prvi stik z
ujeto osebo, ki mora delovati pomirjujoce. Nasa glavna
naloga je poskrbeti za varnost ujetega in da se ga cim
prej resi. V kolikor je mogoce, operater VNC s svojim
strokovnim znanjem poskusa ujetemu resiti teZave Ze
z govorno komunikacijo in navodili preko domofona v
dvigalu, npr. da pritisne Se kak drug gumb. Na ta nacin
resimo dobrsen del zastojev. V kolikor to ne deluje, je
potrebno aktivirati resevanje iz dvigala z interventi.

Moja naloga je zagotavljanje ustrezne ravni usposoblje-
nosti in strokovnosti sodelavcev. Ponosen sem nanje,
saj iz dneva v dan resujejo ljudi v stiski in s tem prepre-
Cijo marsikatero hudo travmo.«



Odgovornost narocnika
pri pozarnem varovanju

Pri presoji varnostnih tveganj sodi pozar med
najnevarnejse dogodke, saj neposredno ogro-
Za zivljenja ljudi in premozenje. Zato je hitro in
strokovno ukrepanje kljucnega pomena za pre-
precitev tragedij in omejitev materialne skode.

Delovanje varnostnikov na podrocju pozZarne varnos-
ti urejata Zakon o zasebnem varovanju in Zakon o
varstvu pred pozarom, ki lastnikom in uporabnikom
objektov nalagata odgovornost za pozarno varnost in
vodenje ustrezne dokumentacije.

Pogoji za izvajanje pozarnega varovanja

Pravilnik o pozarnem varovanju doloca, da mora biti
za vsak pozarno varovan objekt izdelan nacrt pozarne-
ga varovanja. Prav tako predpisuje, da mora izvajalec
poZarnega varovanja zagotoviti prenos spremembe
stanja na pozarni centrali v varnostno-nadzorni center
(VNC) najpozneje v 30 sekundah in zagotoviti ukrepa-
nje v najvec 15 minutah po prejemu signala v VNC.

Za pridobitev pooblastila za izvajanje pozarnega varo-
vanja mora imeti varnostno podjetje licenco za varo-
vanje premozenja, najmanj pet ustrezno usposoblje-
nih varnostnikov, predpisano opremo v intervencijskih
vozilih ter stalno komunikacijo z VNC.

Ucinkovito pozarno varovanje temelji na povezavi med
tehnicnimi sistemi in fizicnim posredovanjem uspo-
sobljenih varnostnikov. Tehni¢ni del obsega prenos
alarmnih signalov v VNC, fizi¢ni pa preventivne obho-
de, preverjanje stanja ob sprozenem alarmu, zace-
tno gasenje ter obvescanje gasilcev. Nasi interventi,
ki 24/7 pokrivajo celotno obmocje Slovenije, so doslej
uspesno ukrepali ob Ze vec kot 600 zacetnih pozarih.

Intervencijski postopek se zacne ob zaznavi poZara.
Varnostnik takoj obvesti 112 in VNC, sprozi interno
obvescanje, po potrebi izvede evakuacijo ter upora-
bi gasilno opremo, ce je to Se varno in gre za zace-
tni pozar. Ob prihodu gasilcev jim omogoci dostop in
posreduje kljucne informacije, po dogodku pa pripravi
pisno porocilo.

Zakaj je pomembna izbira pravega izvajalca?

Na trgu deluje ve¢ deset varnostnih podjetij, ki ponu-
jajo storitve pozarnega varovanja. Zakonski pogoji za
pridobitev dovoljenja so razmeroma nizki, zadostuje
Ze pet varnostnikov. Pooblastilo za izvajanje pozar-
nega varovanja izvajalcu ne dopusca podizvajanja z
drugimi varnostnimi podjetji, torej mora izvajalec sam

Interventi so usposobljeni tudi za gasenje zacetnih poZarov.

zagotoviti poZarno varovanje. V praksi zagotavljanje
pravocasne in ucinkovite intervencije zahteva bistve-
no ve¢ od zakonskih pogojev za pridobitev pooblasti-
la. Tako mora imeti izvajalec pozarnega varovanja za
zagotavljanje primerne intervencije v urbanih naseljih
na celotnem obmocju Slovenije vsaj 300 usposoblje-
nih varnostnikov interventov in 60 vozil, posebej opre-
mljenih za ta namen.

Odgovornost narocnika pozarnega varovanja

Pri pozaru ni moznosti popravnega izpita, zato morajo
narocniki pri izbiri izvajalca Se posebej skrbno preve-
riti njegove dejanske zmogljivosti za izvedbo pozar-
ne intervencije. Nestrokovna izbira lahko neposred-
no ogrozi varnost ljudi in premozenja, pogosto pa je
razlog zanjo odlocitev zgolj na podlagi najnizje cene.
Taksne cene zaradi nizjih stroSkov praviloma ponu-
jajo izvajalci, ki ne zagotavljajo potrebne prisotnosti
usposobljenih interventov na terenu in zato ne morejo
zagotoviti zakonsko predpisanega odziva.

Davor Pajk
direktor operative in FIT varovanja



Novost na trgu

Adresabilni pozarni sistem Satel

V iskanju optimalnih tehnicnih resitev za zagotav-
ljanje pozarne varnosti smo Sintalovo ponudbo
adresabilnih pozarnih sistemov razsirili z najno-
vejsimi sistemi proizvajalca Satel. Ti dopolnjujejo
ponudbo Ze uveljavljenih sistemov Morley-IAS na
podrocju manjsih sistemov pozarnega varovanja.

Satel Ze vrsto let utrjuje svoj polozaj enega vodilnih
evropskih proizvajalcev protivlomnih sistemov. Njihove
resitve, ki jih dobro poznajo tudi nasi narocniki, odli-
kujejo zanesljivost, modularnost in enostavnost upo-
rabe. Svoje bogate izkusnje so prenesli tudi na podro-
¢je pozarne varnosti. Prvotno ponudbo konvencional-
nih pozarnih central so zdaj nadgradili s sodobnimi
adresabilnimi pozarnimi centralami, ki omogocajo Se
natancnejse in ucinkovitejSe odkrivanje pozarov.

Zakaj adresabilni sistemi?

Adresabilni pozarni sistemi omogocajo natancno locira-
nje sprozenega javljalnika, kar je kljucnega pomena za
hiter in ucinkovit odziv v primeru pozara. V primerjavi
s konvencionalnimi sistemi, ki signalizirajo le obmocje
alarma, adresabilni sistemi bistveno izboljSajo pregled-
nost in tako zmanjsajo Cas varnostnikov, gasilcev in dru-
gega osebja, potreben za ukrepanje.

Kako izbrati primeren pozarni sistem?

Zahtevnejsi in vecji objekti, kjer so pomembni komplek-
sna logika, razsirljivost in specificne integracije, Se ved-
no ostajajo domena sistemov Morley-IAS, ki jih v Sintalu
uporabljamo Ze vrsto let. Za manjse objekte, kot so
poslovni prostori, manjSe trgovine ali stanovanjske stav-
be, pa je Satel funkcionalno in kakovostno enakovredna,
a cenovno ugodnejSa alternativa.
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Elementi poZarnega sistema Satel.
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Konfiguracija je mozna
tudi prek aplikacije ACSP Soft.

Osnovne znacilnosti adresabilnih pozarnih

sistemov Satel

Satelov adresabilni poZarni sistem tvorijo pozZarna cent-
rala, razlicni tipi javljalnikov (opticni dimni, termicni,
kombinirani), ro¢ni javljalniki poZara, krmilni moduli in
naprave za alarmiranje. Elementi so povezani v adresa-
bilni zanki, ki uporablja lasten komunikacijski protokol.

PoZarna centrala ves Cas preverja delovanje vseh kom-
ponent in takoj zazna morebitne napake, onesnaZenost
javljalnikov, izpade napajanja ali komunikacije. S tem se
bistveno zmanjsa verjetnost laznih alarmov in poenosta-
vi vzdrZevanje.

Ostale znacilnosti sistema:

e 2 adresabilni zanki (skupno do 256 elementov),

e jasna identifikacija aktiviranih elementov,

e enostavno upravljanje in konfiguracija sistema s
pomocjo uporabniku prijazne programske opreme,

e moznost oddaljenega nadzora sistema z racunal-
nikom ali mobilnim telefonom,

e skladnost z evropskimi standardi EN 54.

Celovita podpora od nacrtovanja do vgradnje

Nasi strokovnjaki vam bodo svetovali pri izbiri poZarne-
ga sistema, ki bo ustrezal varnostnim zahtevam in zna-
Cilnostim objekta. Pooblasceni inZenirji varnostnih sis-
temov vam bodo sprojektirali izbrani sistem, varnostni
tehniki pa ga bodo strokovno vgradili in skrbeli za redno
vzdrzevanje in servisiranje.

Z dolgoletnimi izkuSnjami in preverjenimi reSitvami
zagotavljamo zanesljiv pozarni sistem, ki je enostaven
za upravljanje in bo ucinkovito varoval vas objekt.

Igor Rot
direktor projektive



Izzivi in resitve za varnost
tehnicnih sistemov na IP omrezju

V zadnjem desetletju so protivlomni sistemi,
pozarne centrale, pristopne kontrole, videonad-
zor in centralno-nadzorni sistemi (CNS) dozZiveli
izrazito digitalno preobrazbo. Tradicionalno
loceni in fizicno izolirani sistemi so danes ve-
¢inoma povezani v lokalna (LAN) IP omrezja ali
celo v javni internet.

Povezljivost omogoca oddaljen dostop, integracijo
podsistemov, centralizirano upravljanje in hitrejSe
odzivanje. A ob prednostih se pojavlja tudi tveganje
kibernetskih napadov, ki lahko ohromijo delovanje ali
omogocijo zlorabo sistemov. Sintal svojim narocnikom
nudi strokovno tehnic¢no podporo za zagotavljanje zas-
Cite in zanesljivosti njihovih varnostnih sistemov.

Ranljivosti sistemov na IP omrezju

Vsaka IP naprava (kamera, kontrolnik vrat, protivlomna
ali pozarna centrala, CNS streznik] je pravzaprav racu-
nalniSka naprava, ki komunicira po omrezju in je zato
lahko tarca napadalcev. NajpogostejSe ranljivosti so:
e privzeta gesla,

e nezasciteni administrativni vmesniki,

e zastarela programska oprema,

e nesifriran prenos podatkov,

e izpostavljenost javhemu internetu brez zascite,

e pomanjkljiva segmentacija omreZzja,

e napacno nastavljene uporabniSke pravice.

Ti problemi niso teoreti¢ni, saj globalne baze ranlji-
vosti (npr. CVE] redno belezijo resne pomanjkljivosti v
videonadzoru, pozarnih centralah in drugih varnostnih
sistemih. Napadalci lahko pridobijo dostop do posnet-
kov, onemogocijo alarme ali celo prevzamejo nadzor
nad sistemi pristopne kontrole.

Posledice napadov

Kibernetski napad na IP varnostne sisteme ima lahko
resne posledice:

e izklop ali motenje delovanja alarmoy,

* prevzem nadzora nad dostopi (klju¢avnicami) in senzorji,
* krajo posnetkov in podatkov,

e financno Skodo zaradi izpadov ali krsitev zakonodaje,
e izgubo ugleda ob razkritju incidenta.

V takih primerih lahko napadalec onemogoci alarm,
odklene vrata ali izbriSe posnetke kamer. Varnostni
incidenti, zabeleZeni v mednarodnih bazah ranljivosti,
jasno kaZejo, da so bile javne ustanove in podjetja Ze
tarce, posledice pa so segle od prekinitve delovanja do
visokih financ¢nih izgub in zmanjSanja ugleda.

Zanesljivost sistemov temelji na stalni kibernetski zasciti.

Preventivni ukrepi

Kljucni ukrepi za varno delovanje IP sistemov so:

e Segmentacija omrezja: loCevanje varnostnih naprav
od poslovnega omreZzja z VLAN-i in pozarnimi zidovi.

e Zavarovanje dostopa: menjava privzetih gesel, moc-
na gesla, dvofaktorska avtentikacija.

e Redne posodobitve - nadgradnje firmware-a.

J §ifriranje komunikacij: uporaba HTTPS, TLS, SRTP.

e Nadzor uporabniskih pravic: dodeljevanje minimal-
nih pravic in redni pregledi racunov.

e Omejen oddaljeni dostop prek varnih VPN povezav.

e Redni pregledi in testiranja: penetracijski testi,
revizije nastavitev, pregled logov.

e Fizicna zascita opreme: strezniki CNS in omrezna
oprema v zaklenjenih prostorih.

e |zobrazevanje skrbnikov o kibernetskih tveganjih.

Vloga tehnicne podpore

Tudi sodoben sistem postane ranljiv, ¢e ni pravilno
vzdrzevan. Zato je klju¢na stalna tehni¢na podpora.
Sintal svojim narocnikom zagotavlja:

e redno vzdrZevanje in posodobitve,

e prilagoditev resitev potrebam posameznega objekta,
e stalno spremljanje in odzivanje ob zaznanih varno-

stnih tveganjih.

Na ta nacin se zmanjSa moznost zlorab in zagotovi
nemoteno delovanje ob poskusih vdora, hkrati pa se
ohranja visoka razpolozljivost sistemov, ki je klju¢na za
varnostno kriticne objekte.

IP povezani varnostni sistemi prinasajo Stevilne pred-
nosti, a hkrati odpirajo vrata novim kibernetskim groz-
njam. Sintal s celovitimi resitvami in strokovno podporo
svojim narocnikom zagotavlja, da varnostni sistemi ne
delujejo le danes, temvec¢ bodo delovali varno tudi jutri.

Bostjan Kurmansek
direktor razvoja
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Priloznosti in nevarnosti
uporabe umetne inteligence

Umetna inteligenca (Ul) v zadnjih letih pospese-
no prodira na vsa podrocja druzbe, od gospodar-
stva, varovanja in zdravstva do vsakdanjega Ziv-
ljenja. Resitve, ki temeljijo na samodejnem uce-
nju, obdelavi velikih kolic¢in podatkov in vedno
bolj naprednih algoritmih, so vse bolj dostopne.

Ob tem se odpirajo pomembna vprasanja o varnos-
ti, etiki, odgovornosti in druzbenih posledicah. Da bi
bolje razumeli, kje se skriva najvec potenciala in kje
najvec pasti, je smiselno analizirati prednosti, slabosti,
priloznosti in nevarnosti umetne inteligence.

Prednosti

Ena najvedjih prednosti umetne inteligence je njena spo-
sobnost hitre in natanéne obdelave ogromnih kolicin
podatkov. Ul v nekaj sekundah prepozna vzorce, napove-
duje trende in odkrije nepravilnosti, za kar bi ¢lovek lah-
ko potreboval ure ali dneve. Na podrocju varovanja je to
neprecenljivo - od napredne videoanalitike, ki v mnozZici
ljudi zazna sumljivo obnasanje, do sistemov za zgodnje
odkrivanje kibernetskih grozen;.

Ul deluje neprekinjeno, brez utrujenosti in zmanjSanja
koncentracije, zato ucinkovito dopolnjuje ¢lovesko delo.
Avtomatizacija rutinskih nalog dodatno zmanjSuje stro-
ske, povecuje ucinkovitost in omogoca zaposlenim, da
se osredotocCijo na zahtevnejse in bolj odgovorne naloge.

Slabosti

Kljub ocitnim prednostim pa Ul ni brez tezav. Deluje
na podlagi podatkov, ki niso vedno popolni, uravnote-
Zeni ali zanesljivi. Ce so vhodni podatki pristranski, so
pristranske tudi odloCitve sistema. Pogosto je tudi tez-
ko razumeti, kako Ul pride do doloCenega sklepa, kar
jo spreminja v »¢rno skrinjico«, to pa zmanjSuje pre-
glednost in zaupanje.

Vpeljava Ul v poslovne procese je povezana z visokimi
zacCetnimi stroski, potrebo po usposobljenem kadru in
stalnim vzdrzevanjem. Dodatno tveganje predstavlja
pretirana odvisnost od tehnologije: Ce zaposleni pre-
veC zaupajo algoritmom, lahko oslabijo svoje lastne
sposobnosti presoje in kriticnega razmisljanja.

PriloZnosti

MozZnosti, ki jih odpira Ul, so izjemne. Podjetja lahko raz-
vijajo nove storitve in izdelke, izboljSujejo uporabnisko
izkusnjo ter povecujejo konkurencnost. V varnostni indu-
striji se to odraza v uporabi pametnih sistemov za nadzor
dostopa, avtomatiziranega spremljanja alarmov in hitrej-
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Sega odzivanja na incidente. Zmogljivosti Ul omogocajo
tudi napovedovanje tveganj in proaktivno ukrepanje, deni-
mo zaznavo vzorceyv, ki lahko nakazujejo pripravo kaznive-
ga dejanja. V Sloveniji se Ul Ze uporablja na vecjih priredi-
tvah, kjer napredna videoanalitika pomaga varnostnikom v
realnem Casu prepoznati neobicajna gibanja mnozZice in s
tem prepreciti morebitne incidente. Prav tako so sodobni
sistemi pametnega nadzora dostopa v poslovnih stavbah
vse pogosteje podprti z umetno inteligenco. Kamere ne
zaznajo le kartice ali kode, temvec tudi obrazne znadil-
nosti, vedenjske vzorce in nenavadne poskuse vstopa. To
povecuje stopnjo zascite in zmanjSuje moznosti zlorab.

Nevarnosti

Uporaba Ul prinasa tudi resne nevarnosti. Ena najvec-
jih groZenj so zlorabe - od sofisticiranih kibernetskih
napadov, avtomatiziranih dezinformacijskih kampanj
do razvoja orozij, ki temeljijo na umetni inteligenci.
Velika skrb je tudi nadomescanje dolocenih poklicev z
avtomatiziranimi sistemi, kar lahko vodi do socialnih in
gospodarskih napetosti. Druzba bo morala iskati naci-
ne, kako presezek delovne sile preusmeriti v nova, bolj
kreativna dela. Posebno tveganje predstavlja pomanj-
kanje ustrezne regulacije in eti¢nih standardov. Brez
jasnih pravil obstaja nevarnost, da se Ul uporablja v
nasprotju z javnim interesom, brez ustreznega nadzo-
ra in odgovornosti.

Umetna inteligenca kot zaveznik cloveske presoje.

Analiza uporabe Ul razkriva njen dvojni obraz. Na eni
strani prinasa izjemen potencial za inovacije, varnost,
optimizacijo procesov in razvoj storitev. Na drugi strani pa
slabosti in nevarnosti opozarjajo, da ne sme biti uvedena
nekriticno. Potrebna je premisljena strategija, izobrazeva-
nje zaposlenih, transparentnost in eticni okvirji. Varnostna
stroka lahko postane zgled odgovorne rabe, kjer je Ul
zaveznik Cloveka. Prihodnost Ul bo odvisna od zdruzitve
tehnoloskega napredka z druzbeno odgovornostjo.

ChatGPT



Digitalni bonton

Tudi tehnologija zahteva kulturo

Vzpon digitalnih tehnologij, covid-19 in posle-
dicno hibridna okolja so v zadnjih letih bistveno
preoblikovale nacin dela in vsakdanjo komunika-
cijo med zaposlenimi. Sestanke v Zivo in osebne
stike so v mnogih primerih nadomestili elek-
tronska posta, videokonference, klepetalniki in
druge digitalne platforme.

Tehnoloski napredek omogoca ucinkovitejSe povezo-
vanje, hkrati pa odpira Stevilna vprasanja glede pri-
mernosti, jasnosti in spostljivosti v digitalni komunika-
ciji. Prav zato digitalni bonton postaja vse bolj pomem-
ben dejavnik pri ohranjanju profesionalnega, varnega
in zaupanja vrednega okolja.

Digitalni bonton v delovhem okolju opredeljujemo kot
skupek pravil, norm in vedenjskih vzorcev, ki zagota-
vljajo spostljivo, ucinkovito in eti¢no uporabo digitalnih
komunikacijskih orodij. Gre za razumevanje, da nacin
digitalne interakcije odraza posameznikovo profesio-
nalnost in vpliva na celotno kulturo organizacije.

Pisna komunikacija (e-posta, sporodila, klepetalniki)

E-postna komunikacija ostaja osrednje orodje poslov-

nega sporazumevanja. Sporocila morajo biti:

e jedrnata in strukturirana z jasno opredeljenim namenom,

e vljudna, z ustreznimi nagovori in zakljucki,

e Casovno premisljena, pri Cemer velja osnovno pravi-
lo odzivnosti v 24 urah.

Pri uporabi klepetalnikov (npr. Microsoft Teams,
Slack]) je priporocljivo upostevati delovni ¢as sode-
lavcev, se izogibati poSiljanju sporocil izven dogovor-
jenega casovnega okvira in uporabljati nevtralen ton.
Uporaba emojijev je dopustna, vendar naj bo omejena
na neformalne ali notranje pogovore.

Videokonferencna pravila

Sestanki prek videopovezav zahtevajo enako stopnjo

profesionalnosti kot sestanki v Zivo. Priporocljivo je:

e vkljuciti kamero, razen v primerih, ko je dogovorjeno
drugace,

e zagotoviti nevtralno ozadje in ustrezno osvetlitev,

e uporabljati slusalke in izklopiti mikrofon, kadar ne
govorimo,

e spostovati ¢asovni okvir sestanka ter omogociti ena-
kovredno sodelovanje vseh udelezencev.

Poleg tehnic¢nih vidikov so za kulturo dialoga kljuc-
nega pomena tudi aktivno poslusanje, strpnost in spo-
Stovanje govornega reda.
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Spostljivost in jasnost sta zazeleni tudi za zaslonom.

Najpogostejse napake v digitalni komunikaciji

Napake lahko vodijo do nesporazumov, zmanjsanega

zaupanja in celo konflikta med sodelavci. Med najpo-

gostejSimi krsitvami digitalnega bontona izstopajo:

e nekriticno uporabljen ukaz »0dgovori vsem,

e pretirana uporaba klicajev ali velikih ¢rk (kar lahko
zveni agresivno),

e posiljanje sporocil z dvoumnim ali pasivno-agresiv-
nim tonom,

¢ nepravilna raba skupinskega klepeta za obcutljive
vsebine,

e neprevidno deljenje zaslona ali zaupnih informacij.

Vpliv generacijskih in kulturnih razlik

Digitalni bonton ni univerzalen, razumevanje komuni-
kacijskih norm se razlikuje med generacijami in kultu-
rami. Mlajsi zaposleni so praviloma bolj navajeni hitre,
neformalne komunikacije, medtem ko starejSe gene-
racije pogosto pricakujejo formalnost in strukturo.

Prav tako je pomembno upostevati kulturne razlike pri
izrazanju nesoglasij, podajanju povratnih informacij in
uporabi humorja. Zato je za organizacije pomembno,
da spodbujajo kulturo razumevanja, prilagajanja in
medgeneracijskega dialoga.

»Kultura podjetja se kaZe tudi v nacinu,
kako tipkamo, ne le v tem, kaj govorimo.«

Skrb za digitalni bonton ni zgolj formalnost, je zrcalo
nase notranje etike in odnosa do sodelavcev. V ¢asu,
ko digitalna orodja nadomescajo Stevilne osebne stike,
postaja spostljivo, jasno in odgovorno komuniciranje
klju¢ do uspesSnega timskega dela, ohranjanja zaupa-
nja in zagotavljanja profesionalnega delovnega okolja.

Tanja TomazZin
odnosi z javnostmi
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Promocija zdravja

Zdravje v digitalnem okolju

Digitalizacija dela prinasa sStevilne prednosti za
zaposlene: hitrejSo komunikacijo, lazji dostop
do informacij in vecjo fleksibilnost. Vendar pa
dolgotrajna izpostavljenost slikovnim zaslo-
nom, sedece delo in stalna dosegljivost vplivajo
na nase telesno in dusevno zdravje. Da bi ostali
ucinkoviti in zadovoljni, moramo digitalno oko-
lje prilagoditi cloveku in ne obratno.

Digitalna preobremenjenost: Ko je informacij prevec
Obvestila, elektronska posta, video klici in digitalni
klepeti nenehno zahtevajo naso pozornost. MoZgani
so pod stalnim pritiskom, kar lahko vodi v t. i. digi-
talno iz¢érpanost, zmanjsano zbranost in povecano
raven stresa. Pogosta postaja tudi t.i. »Zoom utru-
jenost«, ki nastane zaradi prekomernega Stevila
virtualnih sestankov brez strukturiranega vodenja
ali premorov.

Nasvet: Vpeljite tihe ure za delo brez motenj.
Omejite stevilo virtualnih sestankov in jih nadome-
stite z e-posto, kjer je to mogoce. Med sestanki si
vzemite 5-10 minut odmora in si vsak dan rezervi-
rajte vsaj eno uro za delo brez digitalnih prekinitev.

Zaslon in oci: Nevidna utrujenost

Dolgotrajno delo z zasloni lahko povzroca sin-
drom racunalniskega vida, ki se kaze kot suhe
in razdrazene oci, zamegljen vid ter glavoboli.
Ce se problematike ne zavemo pravocasno, vsi ti
simptomi vplivajo na naso delovno ucinkovitost in
splosno pocutje.

Nasvet: Uporabljajte pravilo 20-20-6 - vsakih 20
minut za 20 sekund poglejte predmet v daljavi,
ki je oddaljen vsaj é metrov. Prilagodite svetlost
zaslona, uporabljajte naravno svetlobo, prilago-
dite nastavitve zaslona svetlobi iz okolice, zvecer
zmanjsajte intenziteto modre svetlobe (t.i. »night
screen«). Po potrebi uporabljajte umetne solze.

Telo ni narejeno za sedenje in nepravilno drzo
Dolgotrajno sedenje, Se posebej ob slabi drzi, moc-
no obremenjuje hrbtenico, ramena, vrat in zapestja
ter zmanjsuje sploSno gibljivost. Slaba ergonomska
zasnova delovnega okolja lahko vodi v kroni¢ne bole-
¢ine in dolgotrajne zdravstvene tezave.

Nasvet: Zgornji rob zaslona naj bo v visini oci, stol
naj nudi podporo spodnjemu delu hrbta, tipkov-
nica pa naj bo postavljena tako, da so zapestja v
nevtralnem poloZaju. Razmislite tudi o visinsko
nastavljivi mizi in izmenjevanju delovnega poloZaja
med sedenjem in stanjem.
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Premalo gibanja je tiha groZnja digitalne dobe
Telesna neaktivnost je eden najvecjih zdravstvenih
izzivov sodobnega ¢asa. Pomanjkanje osnovnega
gibanja povecuje tveganje za sréno-zilne bolezni,
misSicno-skeletne tezave in dusSevne motnje.
Nasvet: Vsako uro vstanite, se pretegnite ali nare-
dite nekaj korakov. Uporabite opomnike na telefo-
nu ali racunalniku. Organizirajte aktivhe odmore
ali krajse skupinske vaje v pisarni. Tudi 5 minut je
bolje kot nic.

Kratek razteg med delom lahko bistveno izboljSa pocutje.

Socialna povezanost v digitalnem okolju

Ceprav tehnologija povezuje, lahko hkrati povzro-
C¢a obcCutek osamljenosti. Manj osebnih stikov
zmanjSuje obcutek pripadnosti in timskega duha.
Nasvet: V digitalnih timih nacrtujte tudi neformalne
srecanja, krajse klepete ob kavi, skupne aktivno-
sti ali Sportne dogodke. Socialna povezanost krepi
odpornost proti stresu in izboljsuje delovno klimo.

Naj digitalno okolje sluzi cloveku, ne obratno
Zdravje v digitalnem okolju je skupna odgovornost
vsakega posameznika in delodajalca. Ze majhne
spremembe, kot so redni odmori, dobra ergonomija,
ve¢ gibanja in bolj premisljena komunikacija, lahko
pomenijo veliko razliko.

Bodimo digitalno povezani, a hkrati ¢lovesko prisotni.

asist. Dani Mirnik, dr.med.
Zavod za varstvo pri delu



Naj naj

V rubriki Naj naj predstavljamo izjemne trenut-
ke, dosezke in posameznike, ki so v zadnjem
obdobju izstopali po uspehih, talentih in sréno-
sti. Tu je prostor za posebne zgodbe, ki navdi-
hujejo, povezujejo in ponosno odrazajo raznoli-
kost in moc¢ nasega kolektiva.

M. Borko [drugi z leve] s priznanjem 5. stopnje mojstrstva.

Nas sodelavec Milan Borko, vodja operative v Sintalu
Maribor, je uspesno opravil izpit pred komisijo Ju-jitsu
zveze Slovenije ter pridobil mojstrski pas 5. dan v ju-jit-
su. V borilnih vescinah, kot so ju-jitsu, karate ali judo, se
napredovanje meri z »dani« (japonska beseda za stop-
njo), pri ¢emer 5. dan pomeni peti mojstrski pas oziro-
ma peto stopnjo mojstrstva. To je priznanje Milanu za
izjemno dolgoletno predanost, vztrajnost in znanje, ki
ga zdaj Se z veCjo zavzetostjo prenasa naprej v kolektiv
Sintala. Milan, iskreno cestitamo!

Pomoc zivalim

Varnostnik Michel Slavic iz Sintala Murska Sobota je ze
veC kot tri leta predan varovanju ljudi in premozenja, a
njegovo poslanstvo se s sluzbeno izmeno ne konca. Svoj

prosti ¢as namre¢ namenja tistim, ki se ne morejo bra-
niti sami - zapuscenim in zanemarjenim zivalim.

Njegova skrb za zZivali se kaze tudi v nepricakovanih
trenutkih. Po koncu no¢ne izmene na Maratonu treh
src v Radencih je opazil, da dve vrani na parkiriscu
napadata nemocno mlado sovo. Nemudoma je ukre-
pal, pregnal je vrani, po napetem »lovu« ujel sovo in jo
odpeljal na veterinarsko postajo, kjer je okrevala.

winmay W
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Igor Fergola s svojo ekipo reprezentance mladih pikadistov.

Na Evropskem mladinskem prvenstvu v pikadu, ki je
letos potekalo v nizozemskem mestu Assen, se je izka-
zala tudi slovenska reprezentanca - pomembno vlogo v
njej pa je odigral nas sodelavec Igor Fergola, intervent
iz enote Sintal Ljutomer.

Igor, sicer tudi ustanovitelj Pikado kluba Pinocchio
Ivanjkovci, je na prvenstvu sodeloval kot pomocnik
selektorice Zale Gorjak in pomagal voditi eno najmlaj-
Sih ekip med 256 tekmovalci iz 26 drzav. Kljub temu da
so vsi slovenski igralci amaterji in brez sponzorskih
pogodb, so se odli¢no kosali z evropsko elito, kjer mno-
gi Ze delujejo profesionalno.

Igor pravi, da so imeli ob Zrebu nekaj smole, saj so se
Zze v uvodnih tekmah pomerili z najmocnejsimi eki-
pami, kot so Anglija, Nizozemska in Svedska. Kljub
temu so pokazali borbenost, vztrajnost mostveni duh
in kakovostno igro. Preprican je, da bodo Ze prihodnje
leto dosegli Se boljSe rezultate. »Sodelavci v Sintalu
me redno spremljajo, sprasujejo po tekmovanjih in mi
stojijo ob strani - tega sem res vesel!« Se dodaja. Igor,
iskrene Cestitke za odli¢no delo in hvala, da tako srcéno
zastopas Slovenijo!

»Varnost in pomoc sta vrednoti, ki povezujeta
moje delo in prostovoljstvo,« pravi. Vsem, ki Cuti-
jo enako, sporoca: »Vsakdo, ki ima srce za Ziva-
li, je dobrodosel. Vsak lahko naredi nekaj dobrega.«

Michel veliko prostega casa nameni prostovoljnemu delu.
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Kdaj lahko varnostnik
uporabi ukrep zadrzanja?

Zakon o zasebnem varovanju
(ZZasV-1) v 51. clenu varno-
stnikom omogoca, da lahko za-
drzijo osebo do prihoda policije,
vendar najvec za dve uri.

To lahko storijo v primeru, ko je
bila oseba zalotena pri dejanju, ki
kaze na storitev kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.
Prav tako lahko varnostnik zadrzi
osebo, Ce ta krdi red na varovanem
obmocju in ne uposteva njegovih
ukrepov, ali Ce se upira ugotavlja-
nju istovetnosti oziroma ne soglasa
s povrsinskim pregledom prtljage,
vozila ali oblacil.

Zadrzanje osebe je dopustno tudi,
¢e varnostnik dejanje zazna ne-
posredno, s pomocjo tehni¢nega
sistema varovanja ali na podlagi
obvestila druge osebe.

Pomembno je, da varnostnik osebo
lahko zadrzi tudi zunaj varovanega

Nagradni
Kviz

Resite kviz in se potegujte
za nagrado.

1. Kdaj sme varnostnik ugotavljati
istovetnost osebe na
varovanem obmocju?

a) Kadarkoli se mu oseba zdi
sumljiva, brez posebnega
razloga.

b) Kadar je to potrebno za varnost
ljudi in premozenja ali oseb, ki
jih varuje, ali Ce tako doloca red
na varovanem obmocju.
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obmocja, ¢e jo neposredno zasle-
duje po zaznavi storitve kaznivega
dejanja. V vsakem primeru pa mora
varnostnik o zadrzanju takoj obve-
stiti policijo.

Cas zadrzanja se zac¢ne Steti od
trenutka, ko so podani pogoji za
zadrzanje. Postopek zadrzanja
mora potekati odlo¢no, a vljudno in
korektno. Osebi se mora pojasniti
razlog zadrzanja ter ji podati jasna
navodila glede ravnanja. Name-
stitev osebe mora biti izvedena na
varen in primeren nacin, tako da
oseba ne ogroza sebe ali varno-
stnika ter lahko nemoteno pocaka
na prihod policije.

Med zadrzanjem ima varnostnik
Stevilne dolznosti: nadzor nad
osebo, nudenje prve pomodi v pri-
meru poskodb, ugotavljanje isto-
vetnosti (Ce je mogoce) ter zakonita
in strokovna uporaba sredstev za
vezanje, Ce so ta potrebna.

c) Samo takrat, ko oseba zeli
vstopiti na varovano obmocje s
hisnim ljubljenckom.

2. Kateri dokumenti so javno
veljavne listine s fotografijo,

s katerimi varnostnik lahko
ugotovi istovetnost osebe?

a) Kartica zdravstvenega
zavarovanja, bancna kartica.

b) Osebna izkaznica, potni list,
voznisko dovoljenje, orozna
listina.

c) Klubska kartica trgovine s sliko.

3. Kaj mora varnostnik storiti
pred zacetkom postopka
ugotavljanja istovetnosti?

a) Pozdraviti osebo, se primerno
predstaviti in pojasniti razlog za
postopek.

b) Neposredno zahtevati osebni

Ce policija osebe ne prevzame v
obravnavo v dveh urah, jo mora var-
nostnikizpustiti. O celotnem postop-

ku mora varnostnik pripraviti
ustrezno porocilo z vsemi podatki,
pomembnimi za policijo.

Anja Babnik, mag. var.

strokovna sodelavka

Viri:

Pravilnik o izvajanju Zakona o zasebnem varo-
vanju. Uradni list RS, st. 100/11

Zakon o zasebnem varovanju (ZZasV-1). Uradni
list RS, st. 17/11

Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega
varovanja (2013). Katalog strokovnih pripo-
rocil za izvajanje ukrepov in uporabe drugih
sredstev v zasebnem varovanju.

dokument brez pojasnjevanja.
c) Poklicati policijo, naj to stori
namesto njega.

Za sodelovanje v zrebu napiSite
pravilne odgovore in nam jih skupaj
s svojim naslovom posljite do 10.
novembra 2025 na naslov Sintal
Koncern, Litostrojska cesta 38,
1000 Ljubljana ali po e-posti na
sintal.infoldsintal.si. Med pravil-
nimi resitvami bomo izzrebali do-
bitnika/dobitnico prakti¢ne nagrade
in ime objavili v prihodnji Stevilki.

/ Resitev kviza iz prejsnje stevilke:

Pravilni odgovori: B, A, B
Nagrajenec: Miran Gorse




Sodelavca
trimesecja

Tomo Misi¢

Slavisa Jovanovic

Timbilding
na Kopah

Junijski petek 13. je bil vse prej
kot nesrecen, saj je bil dan, ko
smo Sintalovci iz vse Slovenije
pisarne zamenjali za planine in
se z nasmehi na obrazih odpravili
proti Cudoviti Koroski. Nas cilj so
bile Kope, gorski raj za pohodnike
in kolesarje, kjer smo bivali v
prijetnem Grmovskovem domu.
Hvala vsem za cudovito druzenje.
Ostanimo povezani in aktivnil

Izpostavljamo sodelavca, ka-
terih delo ni opazno le znotraj
ekipe, temvec tudi pri narocni-
kih in Sirsi skupnosti. Zagotovo
sta ena izmed tistih, na katere
se lahko vedno zanesemo, in
tistih, ki utelesajo vrednote
Sintala v praksi.

Tomo Misi¢ je varnostnik, ki si s
svojo predanostjo, profesionalnim
odnosom in clovesko toplino zasluzi
posebno pozornost in pohvalo.

V Sintalu je zaposlen Sele dobro
leto, v tem cCasu pa je naredil do-
ber vtis tako pri nadrejenih kot pri
narocniku, ki njegovo delo pogosto
pohvali. Svoje naloge opravlja na
enem izmed najzahtevnejsih delov-
nih mest v UKC, kjer vestno skrbi za

Varnostnik Slavisa Jovanovi¢ izje-
mno uspesno opravlja varovanje
v trgovinah. Njegovo delo izstopa
po odli¢nih rezultatih, saj s svojo
pozornostjo, odlo¢nostjo in boga-
timi izkusnjami redno preprecuje
iznose blaga. Njegova ucinkovitost
ni ostala neopazena, potrjujejo jo
Stevilni uspesno izvedeni ukrepi ter
pohvale zadovoljnega narocnika.

A Slavisa ni le vrhunski varnostnik
na terenu. Je tudi srce ekipe in
odlicen mentor, ki svoje znanje ne-

varnost in red tudi v najzahtevnejsih
situacijah. Je sodelavec, na kate-
rega se lahko zaneses, in Clovek, ki
ga je veselje imeti v ekipi.

HvaleZen je, da mu je Sintal omogo-
Cil izobraZevanje in zacCetek kariere
v varnostni sluzbi. V prostem casu
se najraje umakne v naravo s svojo
druzino, se sprosca ob igri Saha in
rekreativnem kolesarjenju. Ta not-
ranji mir, predanost in zrelost se
odrazajo tudi pri njegovem delu.

Njegova zanesljivost in cloveska
toplina ga postavljajo med tiste
posameznike, ki niso le sodelavci,
temveC resni¢en doprinos celot-
nemu kolektivu. Tomo Misi¢ doka-
zuje, da je varnostnik lahko stro-
koven in hkrati tudi socuten.

sebicno prenasa na nove sodelavce
ter jim pomaga pri prvih korakih v
zahtevnem poklicu. Pri tem izka-
zuje izjemno mero potrpezljivosti,
predanosti in organiziranosti, kar
pomembno prispeva h kakovosti
dela celotnega tima.

Je zgled profesionalnostiin s svojim
doprinosom presega vsakodnevne
naloge ter pomaga ohranjati visoke
standarde varovanja. Ponosni smo,
da je del Sintala in nase skupne
zgodbe o uspehu.
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Varovali smo po Sloveniji

Varnost nima pocitnic, nasi varnostniki in varnostnice vsak dan bdijo nad stevilnimi dogodki,
prireditvami in lokacijami po vsej drzavi. Ne glede na to, ali gre za mnozicne dogodke, kulturna ali

sSportna srecanja, povsod tam smo tudi mi, da poskrbimo za varen in nemoten potek dogajanja.
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Dan odprtih vrat Nomago

V prestolnici je potekal Ze tradicionalni Dan odprtih vrat
Nomago, ki je tudi letos potekal v odlicnem vzdusju in z
razgibanim programom. Dogodek je povezoval priljub-
ljeni Peter Poles, vrhunec dogajanja pa so bile spekta-
kularne akrobacije ekipe Dunking Devils, ki so z energi-
jo in mojstrstvom navdusili obCinstvo. Za red in varnost
so profesionalno skrbeli trije varnostniki in zagotovili,
da je dogodek minil sprosceno in brez zapletov.

Dan odprtih vrat v Starkom-u

Uspesno smo poskrbeli za varnost na dogodku Dan
odprtih vrat podjetja Starkom, ki je specializirano za
izdelavo komponent podvozja in karoserij za vozila
Mercedes-Benz. Na dogodku se je zbralo vec kot 300
povabljenih gostov, ki so si ob organiziranem vodenju
ogledali proizvodne prostore. Poskrbljeno je bilo tudi
za varstvo otrok, vzdusSje pa sta popestrila glasba in
slastna pogostitev.

100-letnica KUD Zasip

Prireditev ob 100-letnici KUD Zasip je v cudovitem
ambientu Homa simbolicno povezala preteklost,
sedanjost in prihodnost krajevne kulturne ustvar-
jalnosti. Pestro popoldne je ponudilo raznolike vse-
bine za najmlajSe ter glasbene uzitke ob nastopih
tamburaske in zborovske skupine, dogajanje pa se
je nadaljevalo v sproScen in zabaven vecer z nastopi
Mame Manke in ansambla Pr’foksi. Za varno izvedbo
dogodka je poskrbela gorenjska ekipa Sintala.
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Poletni dan Hidrie

Tudi letos smo bili del lepega poletnega dne, ki ga je
podjetje Hidria pripravilo za svoje zaposlene, njihove
druzine in prijatelje. Nasi varnostniki so z odli¢no orga-
nizacijo poskrbeli za varen in nemoten potek priredi-
tve, ki je potekala v prijetnem in sproS¢enem vzdusiju.
Popoldne so zaznamovale otroske igre, ustvarjalne
delavnice, predstave, ples in peka pic. Za vecerni glas-
beni vrhunec sta poskrbela Maraaya in Kingston, ki sta
z odlicnim nastopom dvignila energijo obiskovalcev.



Razvoj strokovnih kompetenc
skozi program usposabljanja NPK

V Sintalu je letos Ze sedmic potekalo strokovno uspo-
sabljanje za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikaci-
je [NPK) varnostnik/varnostnica. UdeleZilo se ga je 14
kandidatov, ki so uspesno izpopolnjevali svoje znanje
in prakti¢ne spretnosti.

Usposabljanje je obsegalo klju¢na podrocja sodobne-
ga varnostnega dela: prvo pomoc, tehni¢no varovanje,
zakonodajo in Clovekove pravice, uporabo ukrepov in
sredstev, recepcijsko delo, varovanje prodajnih mest
in javnih zbiranj, elemente kriminalistike, varstvo pred

i

Teoreticno usposabljanje na sedezu koncerna v Ljubljani...

pozarom, varnost pri delu, komunikacijo in obvlado-
vanje konfliktov ter prakticne postopke intervencij.
Predavanja in prakticne vaje je izvedlo devet strokov-
njakov, z izrazitim poudarkom na prakti¢nem urjenju
in ponavljanju postopkov.

Tovrstna usposabljanja so postala pomemben del stal-
nega vlaganja v razvoj strokovnih kadrov v varovanju.
Certifikat NPK potrjuje usposobljenost za zahtevno in
odgovorno delo varnostnika ter odpira dodatne moz-
nosti za karierno napredovanje v zasebnem varovanju.

Uspesna zunanja presoja
po standardih ISO 9001 in 27001

V avgustu je v Sintalu potekala zunanja letna preso-
ja certifikatov ISO 9001 in ISO 27001, ki jo je izvedel
Slovenski institut za kakovost in meroslovje (SIQ).
Dvodnevni obisk presojevalcev je bil namenjen prever-
janju skladnosti nasih procesov z zahtevami mednaro-
dnih standardov ter oceni ucinkovitosti nasega siste-
ma vodenja.

Sintal se lahko pohvali z dolgoletno tradicijo na podro-
¢ju certificiranja. Certifikat 1SO 9001 za sistem vode-
nja kakovosti smo pridobili Ze leta 1997, certifikat ISO
27001 za upravljanje informacijske varnosti pa imamo
od leta 2013. Oba standarda sta temelj nase zaveza-
nosti k stalnemu izboljSevanju, varovanju podatkov in
zagotavljanju kakovostnih storitev.

Presoja je bila uspesno zakljucena, kar potrjuje, da
nase delovanje ostaja skladno z zahtevnimi mednarod-

nimi merili. To je hkrati priznanje strokovnosti in zav-
zetosti vseh zaposlenih, ki z doslednim delom zagota-
vljamo zanesljivost, varnost in kakovost, po katerih je
Sintal prepoznaven na trgu.
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Akcija!

Tudi v preteklem tromesecju
so se nasi varnostniki izkazali s
strokovnim in odlocnim ukrepa-
njem. Vsakodnevno dokazujejo,
da so kos zahtevnim situacijam
in nalogam zagotavljanja varnosti
ljudi in premozenja. V nadaljeva-
nju izpostavljamo nekaj dogod-
kov, ki so posebej izstopali.

MLADOLETNI TATIC TELEFONOV
Ljubljana, 9. 6. - Med rutinskim
nadzorom prodajnih prostorov je
varnostnica prek video nadzornega
sistema opazila osebo, ki je na racu-
nalniskem oddelku razbila vitrino in
pod oblacila skrila ve¢ mobilnih tele-
fonov. Ob izhodu je osebo povabila
na kontrolo. Izkazalo se je, da gre za
mladoletnika, ki je poskusal odnes-
ti Stiri pametne telefone visokega
cenovnega razreda. Pri sebi ni imel
dokumentov, zato so bili o dogod-
ku obvesceni starsi, ki pa na kraj
dogodka niso prisli. Varnostnica je
nato o dogodku obvestila policijo, ki
je prevzela nadaljnje postopke.

RAZKOSEN VONJ, GRENAK IZHOD
Ljubljana, 13. 6. - Na parfumskem
oddelku drogerije je moski s poli-
ce vzel izdelek, ga spravil v vrec-
ko in trgovino zapustil brez placila.
Pri izhodu ga je pozorni varnostnik
povabil na kontrolo ra¢una in ugoto-
vil, da ima pri sebi neplacan parfum.
Zaradi suma tatvine je bil izveden
ukrep zadrzanja in o dogodku obves-
cena policija, ki je osebo prevzela v
nadaljnjo obravnavo. Dragoceni par-
fum v vrednosti skoraj 500 evrov je bil
vrnjen na prodajno mesto.

NAPETA SITUACIJAV AMBULANTI
Ljubljana, 20. 6. - Rutinsko dezur-
stvo v zdravstveni ustanovi se je za
dva varnostnika hitro spremenilo v
zahtevno intervencijo. Na pomo¢ sta
bila poklicana zaradi moskega, ki
je z vpitjem in groznjami motil delo
zdravstvenega osebja. Sprva sta ga
poskusSala umiriti z opozorilom in
odredbo, a je ta navodila vztrajno
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ignoriral, ob poskusu pobega pa ene-
ga od varnostnikov celo fizicno napa-
del. Zaradi lastne varnosti in prepre-
Citve nadaljnjega incidenta sta upora-
bila strokovne prijeme, lisice in ukrep
zadrzanja. Dogodek se je koncal Sele
s prihodom policistov, ki so moskega
prevzeli v svojo obravnavo.

ga ustavil v blizini vhoda ter povprasal,
ali je bil v trgovini, kar je potrdil. Ker
ni Zelel pokazati osebnega dokumen-
ta, je bil pozvan k razkritju vsebine
vrecke, v kateri so bili ukradeni artik-
li. Varnostnik ga je zadrzal do prihoda
policije, ki je osebo prevzela v nadalj-
nji postopek.

Z VRECAMI MIMO BLAGAJNE

Ljubljana, 11. 7. - Med rednim
obhodom je varnostnik posvetil
ve¢ pozornosti moskemu s polni-
mi vrecami kave in konzerv. Moski
ni soglasal s kontrolo racuna in je
poskusSal celo pobegniti. Varnostnik
ga je varno pospremil v prostor za
diskretno obravnavo, kjer je ugot-
ovil, da gre za poskus tatvine 17
kilogramov kave in 20 konzerv tune
v skupni vrednosti skoraj 280 evrov.
Ker artikli niso bili placani, je izve-
del ukrep zadrzanja in o dogodku
obvestil policijo, ki je neuspesnega
tata prevzela v nadaljnjo obravnavo.

TRMASTI OBISKOVALEC

Ljubljana, 12. 7. - Varnostnik v zdra-
vstveni ustanovi je med opravljanjem
nalog naletel na osebo, ki se je po
koncani zdravniSki obravnavi neup-
raviceno zadrzevala v Cakalnici. Kljub
veC opozorilom in odredbi, naj zapus-
ti varovano obmocje, obiskovalec
navodil ni uposSteval. Zaradi vztrajne-
ga kréenja hisSnega reda je varnostnik
izvedel ukrep zadrzanja in o dogodku
obvestil policijo, ki je trmastega obi-
skovalca prevzela v svojo pristojnost.

OBLACILA VRNJENA NA POLICE
Kranj, 13. 6. -V eni izmed trgovin se je
varnostniku vzbudil sum, da je oseba v
garderobi skrila oblacila v svojo torbo.
Ker je Sla mimo blagajne brez placi-
la, jo je ustavil in povabil v prostor za
diskretno obravnavo. Oseba je prizna-
la tatvino in izrocila odtujene artikle
v skupni vrednosti nekaj vec¢ kot 112
evrov. Blago je bilo neposkodovano
vrnjeno nazaj v prodajo.

PANIK TIPKA USTAVILA TATU

Koper, 17. 7. - Trgovka je opazila ose-
bo pri tatvini, zato je sprozila panik
alarm. Varnostnik je po prejetem
obvestilu zaznal storilca med begom,

DRZEN POSKUS TATVINE KOLES
Ljubljana, 18. 7. - Mirno noc¢ na varo-
vanem objektu je prekinil alarm in
priklical intervencijsko ekipo. Ob
prihodu so interventi naleteli na Sti-
ri storilce, ki so vlomili v objekt in
pripravljali ve¢ koles za odtujitev.
Preseneceni ob prihodu varnostnikov
so zbezali. Policija je dogodek obrav-
navala kot vlom z nastalo materialno
Skodo, do prihoda kriminalisticnega
tehnika pa je bilo obmocje pod stal-
nim fizicnim varovanjem.

NASILNA TATICA

Ljubljana, 18. 7. - Poskus tatvine v
trgovini je prerasel v napad na pro-
dajalko, ko je storilka postala nasilna
in skusala pobegniti. Intervencijska
skupina ji je blokirala izhod in jo
obvladala do prihoda policije. Zaradi
agresivnega vedenja so policisti upo-
rabili sredstva za vklepanje ter sto-
rilko odpeljali na pridrzanje. Incident
se je koncal brez poskodb.

BUNDA ZA SKRIVANJE

Ljubljana, 18. 7. - Varnostnik je pre-
ko videonadzora opazil moskega, ki
je v Zzepe in pod bundo skril artikle
ter pri blagajni placal le en izdelek.
Ustavil ga je in v prostoru za diskre-
tno obravnavo odkril neplacano bla-
go v vrednosti preko 50 evrov. Ker je
sSlo za tatvino, je storilca zadrzal do
prihoda policije.

ZALJIVI OBISKOVALEC

Murska Sobota, 22. 7. - V nakupoval-
nem srediscu je moski s svojim nep-
rimernim in Zaljivim vedenjem motil
druge obiskovalce. Kljub ve¢ opozori-
lom varnostnika je krsitelj nadaljeval
z nedostojnim obnasanjem. Zaradi
nevarnosti stopnjevanja konflikta in
zagotavljanja varnosti obiskovalcev je
varnostnik moskega zadrzal do pri-
hoda policijske patrulje.



PRETEP PRED URGENCO

Novo mesto, 22. 7. - Pred vhodom v
urgentni center je varnostnik opazil
pretep med skupino oseb, ki so kljub
opozorilom zaposlenih nadaljevale
z nasilnim vedenjem in jim grozile.
Zaradi resnosti situacije je bil sprozen
tihi alarm, na katerega se je odzvala
intervencijska ekipa ter nudila podpo-
ro rednemu varnostniku. Socasno je
bila obvescena tudi policija. Nadaljnje
fizicno varovanje ni bilo odrejeno, na
kraju je ostal redni varnostnik.

VARNOSTNIK NUDIL PRVO POMOC
Ljubljana, 24. 7. - Med voZnjo pro-
ti varovanem objektu je varnostnik
na ulici opazil moskega, ki je lezal
na tleh in mocno krvavel. Takoj se
je ustavil, mu nudil prvo pomoc ter
poklical resevalce. Z njim je ostal do
prihoda nujne medicinske pomoci,
ki je poSkodovanega oskrbela in ga
prepeljala v bolniSnico.

NENAVADEN OBISK

Ivan¢na gorica, 29. 7. - Po sprozi-
tvi alarma je intervencijska skupi-
na v objektu odkrila moskega, ki je
bil videti pod vplivom prepovedanih
substanc in ni zelel odpreti vrat.
Ugotovljeno je bilo, da se po konca-
nem delu vrata niso zaklenila, nepo-
vabljenec pa se je zaklenil v objekt.
Po prihodu odgovorne osebe in poli-
cije je bil moskemu izrecen opo-
zorilni ukrep, ki ga je uposteval ter
zapustil objekt.

VIDEONADZOR RAZKRIL TATVINO
Ljubljana, 29. 7. - Varnostnik je
preko videonadzora v trgovini opa-
zil moskega, ki je v jakno skril vec
artiklov in skusal mimo ekspres bla-
gajne brez placila zapustiti trgovino.
V prostoru za diskretno obravnavo
se je izkazalo, da gre za tatvino, zato
je storilca zadrzal do prihoda policije
in ga predal v nadaljnjo obravnavo.

POZAR V DELIKATESI

Skofljica, 30. 7. - Intervent se je
odzval na alarm v varovanem objek-
tu ter ob prihodu v delikatesi opazil
zacetni pozar, ki se je hitro Siril in
povzrocal gost dim. Takoj je obves-
til varnostno-nadzorni center, ki je

aktiviral gasilce, policijo in odgo-
vorno osebo objekta. Gasilci so s
silo vstopili ter pozar, ki je izbruhnil
v elektro omari, uspesno pogasili.
Trgovina je ta dan ostala zaprta.

ZAPOSLENEGA ZALOTILI PRI KRAJI

lzola, 31. 7. = Varnostniki so med
nadzorom morebitnega iznosa bla-
ga s strani zaposlenih opazili delav-
ca, ki je s sluzbenega vhoda proti
vozilu odnasal tri kartonaste Skatle.
Po opozorilu je dve odvrgel, s tretjo
pa pobegnil nazaj v trgovino, kjer
jo je odlozil v skladisCu. Zaposleni
je sprva zanikal krajo, nato pa ob
poskusu pobega iz trgovine fizicno
napadel varnostnika. Zaradi suma
tatvine, neupostevanja varnostnih
ukrepov in napada je bil zadrzan do
prihoda policije, ki ga je prevzela v
nadaljnjo obravnavo.

SUMLJIVO VOzZILO

Koper, 1. 8. - Med rednim nocnim
obhodom je intervent opazil sumlji-
vo vozilo v blizini varovanega objekta
in takoj obvestil varnostno-nadzorni
center. V sodelovanju s policijo je bil
sumljivi kombi ustavljen, v njem pa
so bile odkrite odtujene keramicne
ploscice, ki so ustrezale materialu z
varovanega obmocja. Zaradi pozor-
nosti in pravoCasnega ukrepanja je
bila preprecena vecja premozenjska
Skoda.

POLNI ZEPI UKRADENIH ARTIKLOV
Ljubljana, 5. 8. - Varnostnik je s
pomocjo videonadzora v trgovini
opazil moskega, ki je v svoje Zepe
skril vec artiklov in jih na blagajni
ni pokazal prodajalki. Ob poskusu
izhoda ga je ustavil ter v diskretni
obravnavi nasel neplacane izdelke v
vrednosti skoraj 90 evrov. Storilec je
bil zadrzan do prihoda policije.

PARFUMA BREZ RACUNA

Ljubljana, 8. 8. - Varnostnik je med
nadzorom trgovine opazil moskega,
ki je s police v parfumskem oddel-
ku vzel dva izdelka in ju skril v svojo
jakno. Nato je trgovino zapustil brez
placila, pri izhodu pa ga je varno-
stnik ustavil in odpeljal na kontrolo
racuna. Ugotovljeno je bilo, da ima

pri sebi parfuma v skupni vrednosti
veC kot 240 evrov. Ker izdelka nis-
ta bila placana, je bil izveden ukrep
zadrzanja, o dogodku pa je bila
obvescena policija, ki je osebo prev-
zela v nadaljnjo obravnavo.

DIM IZ ZABOJNIKOV

Ljubljana, 16. 8. - V vecernih urah je
obhodni intervent pri rednem obhodu
varovanega objekta v centru Ljubljane
opazil, da se iz potopnih zabojnikov
mocno kadi. Takoj je obvestil VNC,
ki je na kraj napotil gasilce. Ti so hit-
ro prispeli in uspesno opravili svoje
delo. Zahvaljujo¢ hitremu posredo-
vanju obhodnega interventa in gasil-
ske enote je bila nevarnost razsiritve
pozara na ostale zabojnike in bliznjo
okolico pravocasno odpravljena.

Dnevna doza akcije

na FB Sintal

POLETNA FACEBOOK
NAGRADNA IGRA

Zakljucila se je Poletna nagra-
dna igra, v kateri ste sodelujoCi
delili svoje pocitniske utrinke s
plaZe, iz gora ali domace sence.
Prakti¢cno nagrado za fotografijo
z najvec vsecki prejme Pepelkica
Pepelkica, med vsemi sodelu-
joc¢imi pa je bila izzrebana Pika
Smolinsky. Vsem sodelujocim se
iskreno zahvaljujemo za kreativ-
nost in dobro energijo.

ALI STE VEDELI?

TREM LETIH POVECUIEID:

POSKRBIMO ZA VARNOST NASEGA
DOMA, TUDI KO NAS NI DOMA.
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Nagradna krizanka

) JUZNOAM. SEVERNO- )
AT | cosTosT | PESEM | iroiant poomme| ik | DAVID | ZUNCY | zeezov amiantski AREREXY | euaw SNOV,
HVALNICA N IMPERL OKSID | VOJASKI SENATA | MATERIJA
HLADNIK SNOVI | KRCMAR VOLNATO PAKT REDDING
DLAKO
EKONO- 2
MIKA, GOS-
PODARST-
VENOST
4 12
ODPOSIL-
JANJE
CASTNA ZELENA
SALVA PLAST NA
NEIMENO- BAKRU
VANA REC KOROSKA
ALI OSEBA GORA
NAJSVET- | OLIVER TIM, PTICA
VAJA LEJSA TWIST MOSTVO UJEDA,
Vespa | ZVEZDAV JADRANSKI SRSENAR
Sintal OZVEZDJU | RENE OTOK JV 0D RIM. BOG
ORLA | LACOSTE LOSINJA LJUBEZNI
VECJA TONI
. BRITANSKA
SIGUR- nggi‘\ 3 FiLmska | NNAUER
NOST VZDRZEN IGRALKA | kras PRI
CLOVEK MARIBORU
IGRALKA
DIAZ 7
KRALJICA e
SPORTOV VELIKA
AZIJSKA
DRZAVA
SEVERNA VECJI KOS
1IZGON 1z 5 &
DENIS DOMOVINE,| DRZAVA POHISTVA
AVDIC PREGNAN- |, ZDA IT. ZNAMKA
STVO | ALJASKA | MOTORNIH
PRENOSNIK KOLES
AMERISKA D'F;(A)EE 5 :cF;LBM
FILMSKA NOSOM KLEPE- | CESTNI
IGRALKA s TANJE | DELAVEC
(JESSICA) PRINCIP MANJSI
DAOIZMA FIAT
TOK, LUPA
KOSTNI SKATLICA
LOK NAD FILMSKA PISATE-
OCESOM ZVEZDAV LJICA
AMERIKI PEROCI
POMOC: & WELLNESS AMERISKI VID SNOJ
ATAR | POHISTVO  cENTER Fvsk | 1
JOEL v SILOVIT REZISER ORGANI-
LAR NAPAD, KUBRICK ZEMZ
Rels | PROSTORUL yaskok DVOM MUTACIJO
AMERISKI DRAGO
PIUANOST 10 GLASBENIK MISLEJ 13
OKAJENOST (BILLY) RDECA
OVCJE KOVINA
RUNO (Cu)
PETELINJI BUCEN
MANJSI PRETEP PREPIR,
VOLKS- MUSLI- PRETEP
WAGEN MANSKI BRUSILNI
VODJA KAMEN
JASNO- PERGAM-
VIDNA SKI
Gg;me NAPOVED KRALJ,
SIMBOL ATALOS
DRZAVE OCE
EDITH RIMSKI OKRASNA
stara | 9 PIAF HISNI BOG 8 SREDOZEM.
ENOTA RASTLINA
ZADELO ROWAN OSKAR SHANIA
ATKINSON DEV TWAIN
PEVEC HVALL 11
SKUPINE SANJE
THE DOORS .
) BAHANJE
AVTOMO-
VELEPO- BILSKI
SLANISTVO ZAGAN-
JALNIK

ATAIR - najsvetlejSa zvezda v ozvezdju Orla, Altair, JOEL - ameri$ki glasbenik, skladatelj in tekstopisec (Billy),
LAR - rim. mit. bog zas¢itnik hiSe, posestva in njegovih prebivalcev, REIS - muslimanski poglavar ali vodja

Konéna resSitev:
1 2 3 4 5 4 6 7 8 3 9 6 10 |11 |8 1 10 |7 2 8 12 {10 |7 13 |4

Za sodelovanje v Zrebu prepisite koncno resitev in nam
jo skupaj s svojim naslovom posljite do 10. novembra
2025 po e-posti na sintal.infoldsintal.si ali na naslov Reditev krizanke: SKRB ZA OKOLJE
Sintal Koncern, Litostrojska cesta 38, 1000 Ljubljana.

Nagrajenci:

1. nagrada: Tit Jelenko

2. nagrada: Aleksander Schulz
3. nagrada: Suzana Sustar

Med pravilnimi resitvami bomo izZrebali dobitnike
prakticnih nagrad in imena objavili v prihodnji Stevilki.
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Veselimo se

ABRAHAMOVEC ANDREJ
Andrej Treven, tehnik v Sintal
Koroska, je cenjen po pridnosti in
pripravljenosti pomagati. Vse najbolj-
Se in dobrodoSel med abrahamovce!

60 SVECK? NI PANIKE!
Branka Milavec iz racunovodstva
jih odpihne hitreje kot mail v petek.
Leta bezijo, tvoja energija pa osta-
ja. Vse naj, naj! Ekipa te ima radal!

PETDESETICA ZA DOLORES
Draga Dolores Kljun iz ekipe Sintal
Obala, naj ti posebni trenutki
ustvarijo cudovite spomine ter pri-
nesejo veselja, srece in zdravja!

JUBILEJ ZA INTERVENTA
Sandi Koca, 50 let je kot dobra
intervencija - hitro mine! Naj ti jubi-
lej prinese mirne noci, pogum za
nove poti in poln ko$ malih zmag!

3 DESETLETJA ZA MANCO
Manca Kumar, varnostnica s
Severne Primorske, ob tvoji tride-
setici naj se zacnejo najlepsa, naj-
bolj iskriva in najbolj srecna leta!

ROKOVA OKROGLA ZMAGA
Roku Crtali¢u iz intervencije na
obali ¢estitamo ob 30. letu! Ce je
bilo prvo tretje desetletje ogrevanje,
se zdaj prava akcija Sele zacenja!

POL STOLETJAV ZEPU

Varnostnik Krzan Stanislav, pol
stoletja izkuSenj je za tabo - zdaj
pride zabavnejSa polovica! Naj bo
to zaCetek nove nepozabne zgodbe!

V spomin

50 LET V FORMI

Vse najboljSe tudi tehniku Sulju
Velagic¢u. 50 let v formi pomeni: pol
stoletja izkuSenj + mladostna ener-
gija = popolna kombinacija!

g =3

Za vedno nas je zapustil spostovani
sodelavec in prijatelj

Andrej Nered

Bliznjim izrekamo iskreno sozalje.
Sodelavke in sodelavci

X3

CASTITLJIVA SESTDESETKA
Predan in pozoren varnostnik
Denijel Mujagi¢ je dokaz, da je pri-
jaznost vrlina velikih! Hvala, ker si
nepogresljiv del nase ekipe!

ol g

Za vedno nas je zapustil spostovani
sodelavec in prijatelj

Milenko Simi¢

Bliznjim izrekamo iskreno sozalje.
Sodelavke in sodelavci

E 6
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Medicinski 4
center ZVD

Managerski
pregledi

N 40
NCNI
CENTER

Managerske preglede na ZVD opravljajo
priznani zdravniki specialisti s pomocjo
najsodobnejse diagnosticne tehnologije.
Sirok nabor preiskav vam omogoca celovit
vpogled v vaSe zdravstveno stanje.

kardiologija | oftalmologija | gastroskopija

kolonoskopija | diagnostika z ultrazvokom
merjenje kostne gostote | ortopedija
angiologija | nevrologija | onkologija
psihiatrija | ...

Z najsodobnejSo medicinsko opremo izvajamo
natancne, nebolece in neskodljive preiskave. Na
zaklju€nem razgovoru vam bo zdravnik specialist
podal izsledke pregleda in usmeritve za izboljSave
vasSega zdravja.

ZVD. Vsi specialisti¢ni zdravstveni pregledi.
Za prave rezultate in vase zdravije.

ZVD Zavod za varstvo
pri delu d.o.o.

Pot k izviru 6

1260 Ljubljana-Polje
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info@zvd.si QQ@

OLIMPIJSKI REFERENCNI -
www.zvd.si SPORTNOMEDICINSKI CENTER Zavod za varstvo pri delu

T: +386 (0)1 585 51 00
F: +386 (0)1 58551 01



