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Leta 1998, ob pridobitvi certifikata kakovosti ISO 9001, smo izdali 
prvo številko strokovne revije Sintalček. Od tedaj je preteklo sedem- 
indvajset let, v katerih smo se razvijali in rasli, skupaj z nami pa je 
napredovala tudi naša revija. Večkrat smo jo vsebinsko prenovili in ji 
nadeli novo podobo.

Sintalček je edina strokovna revija na področju zasebnega varova-
nja v Sloveniji. Njegovo poslanstvo je ozaveščanje zaposlenih ter 
strokovne in širše javnosti o pomenu in vlogi zasebnega varovanja. 
Danes, ko držite v rokah že 109. številko, simbolično zaključujemo 
še en pomemben mejnik ter hkrati odpiramo novo poglavje.

Sintalček smo preimenovali v Sintal.info. Če je Sintalček odražal 
mladostno vedoželjnost in energijo, pa Sintal.info izraža zrelost, 
strokovnost, osveščenost in razvojno naravnanost. Z novim imenom 
ohranjamo vsebino in poslanstvo, hkrati pa reviji dajemo sodobnej-
ši okvir, ki sledi zahtevam časa po hitrih, jasnih in uporabnih infor-
macijah. V prihodnjih številkah bomo postopoma prenavljali njeno 
podobo ter dodajali teme tudi na predloge bralcev.

Novo ime torej poudarja našo zavezanost informiranju, strokovnos-
ti in inovativnosti, tako znotraj podjetja kot v odnosu do strokovne 
in širše javnosti. Še naprej bomo spremljali tehnološke in razvoj-
ne novosti, varnostne izzive ter napredek dejavnosti, ob tem pa 
izpostavljali dosežke sodelavcev, ki podjetju dajejo utrip in gradijo 
njegovo prepoznavnost. 

Vsaka izdaja Sintalčka, vsak njegov list in beseda so rezultat truda, 
znanja in časa. Ob tej priložnosti se iskreno zahvaljujem vsem, ki 
ste sooblikovali našo revijo v več kot četrt stoletja njenega izhajanja. 
Vaši prispevki, ideje in zavzetost so tisto, kar ji daje pravo vsebino in 
vrednost. Veseli nas odziv bralcev, ki potrjuje, da je revija zanimiva, 
poučna in predvsem brana.

Vabljeni k soustvarjanju Sintal.info s predlogi in vsebinami. Tako 
bomo še naprej skupaj spodbujali razvoj dejavnosti zasebnega varo-
vanja v Sloveniji.

mag. Robert Pistotnik 
predsednik uprave koncerna Sintal 

Nova podoba, 
isto poslanstvo
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Livar je ena od ikon slovenske 
industrije, s tradicijo, ki sega v 
leto 1954, obsežno vertikalno 
integrirano proizvodnjo in glo-
balno prepoznavnostjo.

Podjetje se uvršča med ključ-
ne livarske proizvajalce v regiji in 
ostaja zanesljiv dobavitelj ulitkov iz 
sive in nodularne litine. Leta 2024 
je s selitvijo celotne proizvodnje v 
Črnomelj dodatno utrdilo strate-
ško usmeritev v operativno učinko-
vitost in specializacijo.

Da bi osvetlili pogled v priho-
dnost, smo se pogovarjali z Blažem 
Jasničem, ki podjetje vodi od janu-
arja 2025. Aktualne teme, strategi-
je in usmeritve so tako znotraj kot 
zunaj Livarja v ospredju, od trajnos-
ti in digitalizacije do sodelovanja s 
Sintalom.

Kakšno je trenutno stanje livarske 
industrije in s kakšnimi izzivi se 
soočate?
Livarska industrija prehaja v obdob-
je preobrazbe. Sooča se z visokimi 
stroški energije, pomanjkanjem 
usposobljenega kadra, strogo 
okoljsko regulativo ter zmanjšanim  
povpraševanjem v panogah, kot so 

kmetijska in gradbena mehanizaci-
ja. Za prihodnost je ključen hiter in 
učinkovit razvoj, ki nam omogoča 
pridobivanje novih kupcev in izdela-
vo kompleksnejših produktov z višjo 
dodano vrednostjo. Vzporedno se 
osredotočamo na maloserijske in 
nišne izdelke, kjer vidimo dolgoroč-
no priložnost za rast.

Kako se spopadate z energetsko 
krizo, prehodom v zeleno gospo-
darstvo in zmanjševanjem okolj-
skega odtisa?
Izvedli smo vrsto ukrepov: namestili 
smo sončno elektrarno, ki pokri-
je približno 10 % naših potreb po 
električni energiji, uvedli zaprti 
sistem hladilne vode za proizvodne 
agregate, posodobili dimne filtre v 
Črnomlju, vzpostavili spremljanje 
porabe energije v realnem času in 
zmanjšali toplotne izgube. Obenem 
optimiziramo porabo pomožnih 
materialov, zmanjšujemo količino 
odpadnega peska in obratovalnega 
odpada, uvajamo digitalizacijo ter 
natančno krmiljenje porabe virov. 

Sodelujemo z industrijskimi zdru-
ženji in raziskovalci ter imamo uve-

Livar z jasno vizijo
na poti v zeleno prihodnost

Blaž Jasnič, predsednik 
uprave podjetja Livar d.d.

dena standarda ISO 14001 (okolje) 
in ISO 50001 (energija). Naš dolgo-
ročni cilj je postopna uvedba obno-
vljivih virov ter zmanjšanje emisij 
CO2 na enoto izdelka.

Katere so ključne strateške usme-
ritve Livarja?
Naša vizija je ohraniti položaj 
zanesljivega partnerja za razvoj, 
proizvodnjo in obdelavo zahtevnih 
ulitkov ter postati prva izbira stra-
teških kupcev v trajnostno naravna-
nih centrih odličnosti. Načrtujemo 
nadaljnjo avtomatizacijo in digita-
lizacijo procesov, vključno z uvaja-
njem modelov umetne inteligence. 
Posebno pozornost namenjamo 
razvoju kompetenc zaposlenih 
in novih izdelkov ter ohranjanju 
transparentnega in partnerskega 
odnosa na vseh ravneh poslovanja. 
Trenutno razvijamo več kot 20 novih 
kompleksnih produktov za pet sve-
tovno priznanih podjetij, kar potrju-
je našo dolgoročno usmeritev.

Kakšen pomen bo imela umetna 
inteligenca v livarski industriji?
UI bo igrala ključno vlogo pri pre-
diktivnem vzdrževanju, analizi 
kakovosti in optimizaciji proizvo-
dnih ter prodajnih parametrov. 
Implementacija bo postopna, osre-
dotočena na znižanje stroškov in 
izboljšanje ponovljivosti procesov. 
To vidimo kot nujno dopolnilo kla-
sične proizvodnje, saj omogoča več-
jo zanesljivost in hitrejše odzivanje 
na spremembe v povpraševanju.

Kakšna je po vašem mnenju vloga 
zasebnega varovanja v industriji?
Varnostne službe že dolgo ne 
opravljajo zgolj fizičnega varova-
nja, zato jih obravnavamo kot part- 
nerja in podaljšano roko podjetja. 
Varnostniki predstavljajo vstopno 
točko in pomembni prvi stik ob vsto-
pu v podjetje. V industriji, kjer je pri-
sotna težka mehanizacija, nevarne 
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Antikorozijsko barvanje ulitkov.

»Sintal se je izkazal kot zanesljiv 
partner, ki zna prilagoditi rešitve 

tudi v zahtevnih pogojih.«
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snovi in dragocena oprema, je var-
nostni sistem ključen za stabilnost 
in kontinuiteto proizvodnje. Zasebno 
varovanje je že dolgo sestavni del 
naše infrastrukture. Pomembno 
prispeva tudi k varnosti in zdravju 
zaposlenih, saj s preventivnim delo-
vanjem prepreči številne potencial-
ne nezgode in nevarne situacije.

Kako gledate na prehod od klasič-
nega fizičnega varovanja k sodob-
nim tehničnim rešitvam in preven-
tivnim sistemom?
Pametni video-nadzorni sistemi, 
senzorji in integracija v ERP so nuj-
na nadgradnja klasičnega varova-
nja. Sintal se je izkazal kot zanesljiv 
partner, ki razume specifike indu-

strijskega okolja in zna prilagodi-
ti rešitve tudi v zahtevnih pogojih. 
Kombinacija človeške prisotnosti in 
naprednih tehnologij zagotavlja naj-
višjo raven varnosti.

Kaj vas osebno motivira pri vode-
nju podjetja?
Najbolj me motivira zavedanje, da 
so spremembe, ki jih uvajamo, dol-
goročno pomembne za stabilnost 
podjetja in prihodnost zaposlenih. 
Vsak dan, ko uspemo rešiti kak 
izziv, je zmaga. 

Ravno tako izredno dobro sodelo-
vanje z lastniki, ki verjamejo v nas; 
to daje še tisti dodaten veter v jadra 
motivacije in zagona. Energijo pa 

Livarna v Črnomlju je že več kot sto let nepogrešljiv del črnomeljskega gospodarstva.
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črpam tudi iz celotne ekipe zapo-
slenih, ko vidim, da skupaj dosega-
mo zastavljene cilje.

Na kaj ste v zadnjem obdobju naj-
bolj ponosni?
Ponosen sem na ekipo, ki je v zah-
tevnem letu izvedla kompleksne 
optimizacije, zagotovila nove stra-
teške projekte in vse to na eni, teh-
nološko in organizacijsko močnejši 
lokaciji, s ciljem razvoja in stabilno-
sti podjetja.

pogovarjala se je Tanja Tomažin
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. Številke Livarja 2025:

•	410 zaposlenih 

•	18.000 ton ulitkov letno 

•	Več kot 90 % izvoza, 
največ v Italijo  

•	10 % lastne električne 
energije iz sončne elek-
trarne 

•	več kot 20 novih izdelkov 
v razvoju 

•	certifikati ISO 14001, ISO 
50001, ISO 9001 in IATF 

•	velika investicija v 
nov sistem filtracije 
dimnih plinov (2025)

Livarna sive in nodularne litine, kjer letno proizvedejo 6,3 milijona sestavnih delov.
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Od Sintalčka do Sintal.info
Razvoj naše strokovne revije
Začetki: povezovanje skozi besedo
Revija Sintalček je bila prvič izdana januarja 1998, ob 
deseti obletnici podjetja Sintal in ob pridobitvi certifi-
kata kakovosti ISO 9001. Ustanovljena je bila kot inter-
no glasilo z jasnim poslanstvom: ozaveščati zaposlene 
ter širšo javnost o pomenu in vlogi zasebnega varova-
nja. Že od samega začetka je vključevala tako strokov-
ne vsebine kot predstavitve dela in zgodb zaposlenih, 
s čimer je postala most med različnimi generacijami 
sodelavcev in dragocen zapis razvoja podjetja.  

Slavnostna predstavitev prve številke v Narodni gale-
riji je nakazala, da bo Sintalček več kot običajno inter-
no glasilo. Postal je simbol strokovnosti, razvoja in 
povezovanja med sodelavci. Izhaja neprekinjeno šti-
rikrat letno in ostaja edina strokovna publikacija na 
področju zasebnega varovanja v Sloveniji. Skozi svo-
jo zgodovino je hkrati tudi dragocen arhiv, ki ohranja 
spomin na ključne dogodke, prelomne projekte in 
osebne zgodbe sodelavcev, zato predstavlja nepre-
cenljiv vir znanja in navdiha za prihodnje generacije.

Vsebinski razvoj in pomen revije
Revija je skozi leta rasla z vsebino, ki je združevala 
strokovne informacije in človeške zgodbe. Bralci lah-
ko v njej najdejo:
•	predstavitve naših naročnikov,
•	tehnične, zakonske in strokovne novosti,
•	novosti in trende dejavnosti iz tujine,
•	reportaže s terena,
•	nasvete s področja varnosti ljudi in premoženja ter 

varnosti in zdravja pri delu,
•	predstavitve sodelavcev in organizacijskih enot,
•	osebne zgodbe, jubileje in dosežke zaposlenih.

Vsaka nova številka med sodelavci, našimi naročni-
ki in številnimi drugimi bralci vzbudi pričakovanje in 
zanimanje. S svojo bogato vsebino in raznolikostjo 
revija krepi notranjo kulturo podjetij koncerna Sintal, 
spodbuja izmenjavo znanj v dejavnosti varovanja in 
posledično prispeva tudi k višji ravni nacionalne var-
nosti Republike Slovenije.

Oblikovne prenove: vizualna rast revije
V skoraj treh desetletjih obstoja je revija Sintalček 
doživela več prepoznavnih oblikovnih sprememb, ki so 
sledile razvoju Sintala in njegovim vrednotam:
•	Januar 1998 (št. 1): Prva številka – skromna  

po zasnovi, a ambiciozna po vsebini.
•	Januar 2000 (št. 9): Zelena preobleka, ki je sim-

bolizirala tedaj prepoznavno Sintalovo barvo. Slavnostna predstavitev 1. številke v Narodni galeriji.

Prvi Sintalček je izšel januarja 1998.
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•	April 2001 (št. 14): Prva večja prenova s sodobnejšo 
notranjo strukturo in barvnimi poudarki.
•	Marec 2007 (št. 35): Zamenjava logotipa in posodo-

bljena vizualna podoba.
•	Junij 2020 (št. 88): Prečiščena grafična zasnova, ki je 

izražala nove trende oblikovanja.

Vsako prenovo smo načrtovali s skrbnostjo, da bi revi-
jo prilagodili sodobnim oblikovalskim smernicam, 
potrebam podjetja in željam naših bralcev.

Kaj pomeni novo ime Sintal.info?
Novo ime združuje prepoznavno blagovno znam-
ko Sintal in pripono .info, ki simbolizira strokovnost, 
informiranje in razvoj. Ne gre za digitalno platformo, 
temveč za nadaljevanje revije v prenovljeni vizualni in 
vsebinski obliki, ki odraža sodobni duh podjetja.

Pet preoblek revije Sintalček od 1998 do 2023.

januar 2000 
9. številka, 
rdeča 
preproga

april 2001 
14. številka, 
zelena preobleka

marec 2007 
35. številka, 
prečiščen 
videz revije 
in logotipa

junij 2020 
88. številka, 
sodobna podoba

junij 2023 
jubilejna 
100. številka

januar 1998 
1. številka, 
prva podoba

Ključne novosti
•	Novo ime, ki jasno izraža prehod v informacijsko 

usmerjeno obdobje.
•	Posodobitev v trendu aktualnih oblikovalskih smernic.
•	Nove teme, ki sledijo potrebam in izzivom časa.

Nadaljujemo s skupno zgodbo
V več kot 100 številkah revije se je zvrstilo:
•	okoli 1000 prispevkov,
•	delo več kot 50 avtorjev,
•	prek 100 intervjujev,
•	skoraj 500 objavljenih nagrajencev.

Med 109 številkami je bilo tudi 6 posebnih izdaj z nas-
lovom Predstavitev koncerna, ki so izhajale vsakih pet 
let. Posebno mesto ima 107. številka, ki je bila v celoti 
posvečena ustanovitelju podjetja, Viktorju Pistotniku.

Sintalček ni le interni časopis. Je dokument časa, 
ogledalo razvoja podjetja, stroke in ljudi. Z novo preob-
leko, imenom in zasnovo revija Sintal.info ostaja zave-
zana k hitremu, jasnemu in uporabnemu informiranju. 

Sintal smo ljudje. Z vsakim člankom, z vsako številko 
nadaljujemo pisanje zgodbe, ki povezuje več kot 2000 
zaposlenih v Sintalu z našimi naročniki, državnimi 
inštitucijami in društvi ter širšo javnostjo. Revija ni 
le kronika preteklosti, temveč tudi navdih za priho-
dnost, ki jo ustvarjamo skupaj za boljšo varnost naše 
celotne družbe. 

Tako kot posamezniki zaznamujejo svoje okolje, tako 
je tudi Sintalček pustil neizbrisen pečat v kulturi pod-
jetja in razvoju stroke. Vsaka nova številka potrjuje, 
da skupna zgodba ni nikoli dokončana, ampak se z  
vsakim prispevkom in dosežkom piše znova in znova.

Tanja Tomažin
odnosi z javnostmi

Vsako peto leto izide nova Predstavitev koncerna Sintal.
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Reševanje oseb, ujetih v dvigalu, zahteva hiter 
odziv, usposobljene ekipe in usklajeno delovan-
je med varnostno-nadzornim centrom (VNC), 
intervencijskimi enotami ter po potrebi servis-
erji. V Sintalu imamo dolgoletne izkušnje tudi 
na tem področju. Z dvema VNC in 58 intervenci-
jskimi ekipami zagotavljamo strokoven in hiter 
odziv kjerkoli v Sloveniji. 

Število dvigal nenehno narašča, od osebnih in tovor-
nih do avtodvigal in dvižnih ploščadi za gibalno ovi-
rane osebe. Večkrat se zgodi, da uporabniki obtičijo 
v njih, kar je najpogosteje posledica okvare, izpada 
elektrike, motenj v krmilnem sistemu ali nepravilne 
uporabe.

Prvi stik z ujeto osebo
Dvigalo mora imeti skladno z določbami Pravilnika 
o varnosti dvigal (Ur.l.RS, št. 1497/2024) možnost 
vzpostavitve dvosmerne govorne povezave z varnost-
no-nadzornim centrom. Ob zastoju ujeta oseba pritisne 
gumb v dvigalu in sproži klic v VNC. 

Operater takoj vzpostavi stik z ujeto osebo, preveri 
njeno počutje, jo pomiri ter razloži nadaljnje korake. 
S tem se občutno zmanjša stres in poveča občutek 
varnosti. 

Naprave v VNC ob dospelem klicu ali avtomatskem 
alarmnem signalu iz dvigala samodejno prepozna-
jo lokacijo dvigala, na osnovi katere operater aktivira 
najbližjo intervencijsko ekipo. 

Hitra intervencija in izvedba reševanja
Naše intervencijske ekipe, ki jih sestavlja več kot 
300 usposobljenih reševalcev, so dosegljive 24/7 in 
se v povprečju odzovejo v manj kot 15 minutah, kar 

je bistveno hitreje od zakonsko določenega roka 
ene ure. V primeru tehnično zahtevnejših zapletov se 
intervencijska ekipa poveže s pooblaščenim serviser-
jem, ki sodeluje pri postopku reševanja iz dvigala.

Ukrepi po zaključku reševanja
Po uspešni evakuaciji okvarjeno dvigalo izklopimo in 
zaklenemo, da preprečimo vstop vanj, dokler serviser 
ne odpravi napake. O dogodku se obvesti uporabnike 
in serviserja. Reševanje zabeležimo v Kontrolno knjigo 
dvigala, da je zgodovina dogodkov na voljo pri servisih, 
nato obvestimo še naročnika. 

Usposabljanje in praksa
Sintal redno usposablja svoje intervencijske ekipe in 
operaterje VNC v sodelovanju s pooblaščenimi vzdrže-
valci opreme. Izvajamo simulacije ujetosti, preverjamo 
postopke, odzivne čase in komunikacijo z dvigali. Le z 
izobraževanjem in analizo dogodkov lahko zagotavlja-
mo najvišjo raven varnosti.

Reševanje oseb iz dvigal je preplet strokovnega zna-
nja, praktičnih izkušenj in človeškega pristopa. Cilj je 
jasen: biti tam, kjer so ljudje v stiski, hitro, učinkovi-
to, zanesljivo in z mislijo na človeka.

Davor Pajk
direktor operative in FIT varovanja

Hitro in strokovno reševanje
ujetih oseb iz dvigal

Usposobljeni varnostniki so ključni za varno evakuacijo.

Vodja službe reševanja v Sintalu, Branko Planinšek:

»Sintal je največji izvajalec reševanja iz dvigal v Sloveniji. 
Storitev reševanja razvijamo že preko 30 let. Rezultat 
zaupanja našim storitvam je, da danes zagotavljamo 
reševanje iz več kot 2.000 dvigal po vsej državi. 

Pri odzivanju ob klicu v sili je zelo pomemben prvi stik z 
ujeto osebo, ki mora delovati pomirjujoče. Naša glavna 
naloga je poskrbeti za varnost ujetega in da se ga čim 
prej reši. V kolikor je mogoče, operater VNC s svojim 
strokovnim znanjem poskuša ujetemu rešiti težave že 
z govorno komunikacijo in navodili preko domofona v 
dvigalu, npr. da pritisne še kak drug gumb. Na ta način 
rešimo dobršen del zastojev. V kolikor to ne deluje, je 
potrebno aktivirati reševanje iz dvigala z interventi. 

Moja naloga je zagotavljanje ustrezne ravni usposoblje-
nosti in strokovnosti sodelavcev. Ponosen sem nanje, 
saj iz dneva v dan rešujejo ljudi v stiski in s tem prepre-
čijo marsikatero hudo travmo.«
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zagotoviti požarno varovanje. V praksi zagotavljanje 
pravočasne in učinkovite intervencije zahteva bistve-
no več od zakonskih pogojev za pridobitev pooblasti-
la. Tako mora imeti izvajalec požarnega varovanja za 
zagotavljanje primerne intervencije v urbanih naseljih 
na celotnem območju Slovenije vsaj 300 usposoblje-
nih varnostnikov interventov in 60 vozil, posebej opre-
mljenih za ta namen.

Odgovornost naročnika požarnega varovanja
Pri požaru ni možnosti popravnega izpita, zato morajo 
naročniki pri izbiri izvajalca še posebej skrbno preve-
riti njegove dejanske zmogljivosti za izvedbo požar-
ne intervencije. Nestrokovna izbira lahko neposred-
no ogrozi varnost ljudi in premoženja, pogosto pa je 
razlog zanjo odločitev zgolj na podlagi najnižje cene. 
Takšne cene zaradi nižjih stroškov praviloma ponu-
jajo izvajalci, ki ne zagotavljajo potrebne prisotnosti 
usposobljenih interventov na terenu in zato ne morejo 
zagotoviti zakonsko predpisanega odziva.

Davor Pajk
direktor operative in FIT varovanja

Odgovornost naročnika
pri požarnem varovanju
Pri presoji varnostnih tveganj sodi požar med 
najnevarnejše dogodke, saj neposredno ogro-
ža življenja ljudi in premoženje. Zato je hitro in 
strokovno ukrepanje ključnega pomena za pre-
prečitev tragedij in omejitev materialne škode.

Delovanje varnostnikov na področju požarne varnos-
ti urejata Zakon o zasebnem varovanju in Zakon o 
varstvu pred požarom, ki lastnikom in uporabnikom 
objektov nalagata odgovornost za požarno varnost in 
vodenje ustrezne dokumentacije. 

Pogoji za izvajanje požarnega varovanja 
Pravilnik o požarnem varovanju določa, da mora biti 
za vsak požarno varovan objekt izdelan načrt požarne-
ga varovanja. Prav tako predpisuje, da mora izvajalec 
požarnega varovanja zagotoviti prenos spremembe 
stanja na požarni centrali v varnostno-nadzorni center 
(VNC) najpozneje v 30 sekundah in zagotoviti ukrepa-
nje v največ 15 minutah po prejemu signala v VNC.

Za pridobitev pooblastila za izvajanje požarnega varo-
vanja mora imeti varnostno podjetje licenco za varo-
vanje premoženja, najmanj pet ustrezno usposoblje-
nih varnostnikov, predpisano opremo v intervencijskih 
vozilih ter stalno komunikacijo z VNC.

Učinkovito požarno varovanje temelji na povezavi med 
tehničnimi sistemi in fizičnim posredovanjem uspo-
sobljenih varnostnikov. Tehnični del obsega prenos 
alarmnih signalov v VNC, fizični pa preventivne obho-
de, preverjanje stanja ob sproženem alarmu, zače-
tno gašenje ter obveščanje gasilcev. Naši interventi, 
ki 24/7 pokrivajo celotno območje Slovenije, so doslej 
uspešno ukrepali ob že več kot 600 začetnih požarih.

Intervencijski postopek se začne ob zaznavi požara. 
Varnostnik takoj obvesti 112 in VNC, sproži interno 
obveščanje, po potrebi izvede evakuacijo ter upora-
bi gasilno opremo, če je to še varno in gre za zače-
tni požar. Ob prihodu gasilcev jim omogoči dostop in 
posreduje ključne informacije, po dogodku pa pripravi 
pisno poročilo.

Zakaj je pomembna izbira pravega izvajalca?
Na trgu deluje več deset varnostnih podjetij, ki ponu-
jajo storitve požarnega varovanja. Zakonski pogoji za 
pridobitev dovoljenja so razmeroma nizki, zadostuje 
že pet varnostnikov. Pooblastilo za izvajanje požar-
nega varovanja izvajalcu ne dopušča podizvajanja z 
drugimi varnostnimi podjetji, torej mora izvajalec sam 

Interventi so usposobljeni tudi za gašenje začetnih požarov.
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V iskanju optimalnih tehničnih rešitev za zagotav- 
ljanje požarne varnosti smo Sintalovo ponudbo 
adresabilnih požarnih sistemov razširili z najno-
vejšimi sistemi proizvajalca Satel. Ti dopolnjujejo 
ponudbo že uveljavljenih sistemov Morley-IAS na 
področju manjših sistemov požarnega varovanja.

Satel že vrsto let utrjuje svoj položaj enega vodilnih 
evropskih proizvajalcev protivlomnih sistemov. Njihove 
rešitve, ki jih dobro poznajo tudi naši naročniki, odli-
kujejo zanesljivost, modularnost in enostavnost upo-
rabe. Svoje bogate izkušnje so prenesli tudi na podro-
čje požarne varnosti. Prvotno ponudbo konvencional-
nih požarnih central so zdaj nadgradili s sodobnimi 
adresabilnimi požarnimi centralami, ki omogočajo še 
natančnejše in učinkovitejše odkrivanje požarov.

Zakaj adresabilni sistemi?
Adresabilni požarni sistemi omogočajo natančno locira-
nje sproženega javljalnika, kar je ključnega pomena za 
hiter in učinkovit odziv v primeru požara. V primerjavi 
s konvencionalnimi sistemi, ki signalizirajo le območje 
alarma, adresabilni sistemi bistveno izboljšajo pregled- 
nost in tako zmanjšajo čas varnostnikov, gasilcev in dru-
gega osebja, potreben za ukrepanje.

Kako izbrati primeren požarni sistem?
Zahtevnejši in večji objekti, kjer so pomembni komplek- 
sna logika, razširljivost in specifične integracije, še ved-
no ostajajo domena sistemov Morley-IAS, ki jih v Sintalu 
uporabljamo že vrsto let. Za manjše objekte, kot so 
poslovni prostori, manjše trgovine ali stanovanjske stav-
be, pa je Satel funkcionalno in kakovostno enakovredna, 
a cenovno ugodnejša alternativa.

Osnovne značilnosti adresabilnih požarnih 
sistemov Satel
Satelov adresabilni požarni sistem tvorijo požarna cent- 
rala, različni tipi javljalnikov (optični dimni, termični, 
kombinirani), ročni javljalniki požara, krmilni moduli in 
naprave za alarmiranje. Elementi so povezani v adresa-
bilni zanki, ki uporablja lasten komunikacijski protokol. 

Požarna centrala ves čas preverja delovanje vseh kom-
ponent in takoj zazna morebitne napake, onesnaženost 
javljalnikov, izpade napajanja ali komunikacije. S tem se 
bistveno zmanjša verjetnost lažnih alarmov in poenosta-
vi vzdrževanje.

Ostale značilnosti sistema: 
•	2 adresabilni zanki (skupno do 256 elementov),
•	 jasna identifikacija aktiviranih elementov,
•	enostavno upravljanje in konfiguracija sistema s 

pomočjo uporabniku prijazne programske opreme,
•	možnost oddaljenega nadzora sistema z računal-

nikom ali mobilnim telefonom,
•	skladnost z evropskimi standardi EN 54.

Celovita podpora od načrtovanja do vgradnje
Naši strokovnjaki vam bodo svetovali pri izbiri požarne-
ga sistema, ki bo ustrezal varnostnim zahtevam in zna-
čilnostim objekta. Pooblaščeni inženirji varnostnih sis-
temov vam bodo sprojektirali izbrani sistem, varnostni 
tehniki pa ga bodo strokovno vgradili in skrbeli za redno 
vzdrževanje in servisiranje.

Z dolgoletnimi izkušnjami in preverjenimi rešitvami 
zagotavljamo zanesljiv požarni sistem, ki je enostaven 
za upravljanje in bo učinkovito varoval vaš objekt.

Igor Rot
direktor projektiveElementi požarnega sistema Satel.

Konfiguracija je možna 
tudi prek aplikacije ACSP Soft.

Novost na trgu
Adresabilni požarni sistem Satel
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Izzivi in rešitve za varnost 
tehničnih sistemov na IP omrežju
V zadnjem desetletju so protivlomni sistemi, 
požarne centrale, pristopne kontrole, videonad-
zor in centralno-nadzorni sistemi (CNS) doživeli 
izrazito digitalno preobrazbo. Tradicionalno 
ločeni in fizično izolirani sistemi so danes ve-
činoma povezani v lokalna (LAN) IP omrežja ali 
celo v javni internet. 

Povezljivost omogoča oddaljen dostop, integracijo 
podsistemov, centralizirano upravljanje in hitrejše 
odzivanje. A ob prednostih se pojavlja tudi tveganje 
kibernetskih napadov, ki lahko ohromijo delovanje ali 
omogočijo zlorabo sistemov. Sintal svojim naročnikom 
nudi strokovno tehnično podporo za zagotavljanje zaš-
čite in zanesljivosti njihovih varnostnih sistemov.

Ranljivosti sistemov na IP omrežju
Vsaka IP naprava (kamera, kontrolnik vrat, protivlomna 
ali požarna centrala, CNS strežnik) je pravzaprav raču-
nalniška naprava, ki komunicira po omrežju in je zato 
lahko tarča napadalcev. Najpogostejše ranljivosti so:
•	privzeta gesla,
•	nezaščiteni administrativni vmesniki,
•	zastarela programska oprema,
•	nešifriran prenos podatkov,
•	izpostavljenost javnemu internetu brez zaščite,
•	pomanjkljiva segmentacija omrežja,
•	napačno nastavljene uporabniške pravice.

Ti problemi niso teoretični, saj globalne baze ranlji-
vosti (npr. CVE) redno beležijo resne pomanjkljivosti v 
videonadzoru, požarnih centralah in drugih varnostnih 
sistemih. Napadalci lahko pridobijo dostop do posnet-
kov, onemogočijo alarme ali celo prevzamejo nadzor 
nad sistemi pristopne kontrole.

Posledice napadov
Kibernetski napad na IP varnostne sisteme ima lahko 
resne posledice:
•	izklop ali motenje delovanja alarmov,
•	prevzem nadzora nad dostopi (ključavnicami) in senzorji,
•	krajo posnetkov in podatkov,
•	finančno škodo zaradi izpadov ali kršitev zakonodaje,
•	izgubo ugleda ob razkritju incidenta.

V takih primerih lahko napadalec onemogoči alarm, 
odklene vrata ali izbriše posnetke kamer. Varnostni 
incidenti, zabeleženi v mednarodnih bazah ranljivosti, 
jasno kažejo, da so bile javne ustanove in podjetja že 
tarče, posledice pa so segle od prekinitve delovanja do 
visokih finančnih izgub in zmanjšanja ugleda. 

Preventivni ukrepi
Ključni ukrepi za varno delovanje IP sistemov so:
•	Segmentacija omrežja: ločevanje varnostnih naprav 

od poslovnega omrežja z VLAN-i in požarnimi zidovi.
•	Zavarovanje dostopa: menjava privzetih gesel, moč-

na gesla, dvofaktorska avtentikacija.
•	Redne posodobitve - nadgradnje firmware-a.
•	Šifriranje komunikacij: uporaba HTTPS, TLS, SRTP.
•	Nadzor uporabniških pravic: dodeljevanje minimal-

nih pravic in redni pregledi računov.
•	Omejen oddaljeni dostop prek varnih VPN povezav.
•	Redni pregledi in testiranja: penetracijski testi, 

revizije nastavitev, pregled logov.
•	Fizična zaščita opreme: strežniki CNS in omrežna 

oprema v zaklenjenih prostorih.
•	Izobraževanje skrbnikov o kibernetskih tveganjih.

Vloga tehnične podpore
Tudi sodoben sistem postane ranljiv, če ni pravilno 
vzdrževan. Zato je ključna stalna tehnična podpora. 
Sintal svojim naročnikom zagotavlja:
•	redno vzdrževanje in posodobitve,
•	prilagoditev rešitev potrebam posameznega objekta,
•	stalno spremljanje in odzivanje ob zaznanih varno-

stnih tveganjih.

Na ta način se zmanjša možnost zlorab in zagotovi 
nemoteno delovanje ob poskusih vdora, hkrati pa se 
ohranja visoka razpoložljivost sistemov, ki je ključna za 
varnostno kritične objekte.

IP povezani varnostni sistemi prinašajo številne pred-
nosti, a hkrati odpirajo vrata novim kibernetskim grož-
njam. Sintal s celovitimi rešitvami in strokovno podporo 
svojim naročnikom zagotavlja, da varnostni sistemi ne 
delujejo le danes, temveč bodo delovali varno tudi jutri.

Boštjan Kurmanšek
direktor razvoja

Zanesljivost sistemov temelji na stalni kibernetski zaščiti.
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šega odzivanja na incidente. Zmogljivosti UI omogočajo 
tudi napovedovanje tveganj in proaktivno ukrepanje, deni-
mo zaznavo vzorcev, ki lahko nakazujejo pripravo kaznive-
ga dejanja. V Sloveniji se UI že uporablja na večjih priredi-
tvah, kjer napredna videoanalitika pomaga varnostnikom v 
realnem času prepoznati neobičajna gibanja množice in s 
tem preprečiti morebitne incidente. Prav tako so sodobni 
sistemi pametnega nadzora dostopa v poslovnih stavbah 
vse pogosteje podprti z umetno inteligenco. Kamere ne 
zaznajo le kartice ali kode, temveč tudi obrazne značil-
nosti, vedenjske vzorce in nenavadne poskuse vstopa. To 
povečuje stopnjo zaščite in zmanjšuje možnosti zlorab.

Nevarnosti
Uporaba UI prinaša tudi resne nevarnosti. Ena največ-
jih groženj so zlorabe – od sofisticiranih kibernetskih 
napadov, avtomatiziranih dezinformacijskih kampanj 
do razvoja orožij, ki temeljijo na umetni inteligenci. 
Velika skrb je tudi nadomeščanje določenih poklicev z 
avtomatiziranimi sistemi, kar lahko vodi do socialnih in 
gospodarskih napetosti. Družba bo morala iskati nači-
ne, kako presežek delovne sile preusmeriti v nova, bolj 
kreativna dela. Posebno tveganje predstavlja pomanj-
kanje ustrezne regulacije in etičnih standardov. Brez 
jasnih pravil obstaja nevarnost, da se UI uporablja v 
nasprotju z javnim interesom, brez ustreznega nadzo-
ra in odgovornosti.

Analiza uporabe UI razkriva njen dvojni obraz. Na eni 
strani prinaša izjemen potencial za inovacije, varnost, 
optimizacijo procesov in razvoj storitev. Na drugi strani pa 
slabosti in nevarnosti opozarjajo, da ne sme biti uvedena 
nekritično. Potrebna je premišljena strategija, izobraževa-
nje zaposlenih, transparentnost in etični okvirji. Varnostna 
stroka lahko postane zgled odgovorne rabe, kjer je UI 
zaveznik človeka. Prihodnost UI bo odvisna od združitve 
tehnološkega napredka z družbeno odgovornostjo.

ChatGPT

Umetna inteligenca (UI) v zadnjih letih pospeše-
no prodira na vsa področja družbe, od gospodar-
stva, varovanja in zdravstva do vsakdanjega živ-
ljenja. Rešitve, ki temeljijo na samodejnem uče-
nju, obdelavi velikih količin podatkov in vedno 
bolj naprednih algoritmih, so vse bolj dostopne. 

Ob tem se odpirajo pomembna vprašanja o varnos-
ti, etiki, odgovornosti in družbenih posledicah. Da bi 
bolje razumeli, kje se skriva največ potenciala in kje 
največ pasti, je smiselno analizirati prednosti, slabosti, 
priložnosti in nevarnosti umetne inteligence.

Prednosti
Ena največjih prednosti umetne inteligence je njena spo-
sobnost hitre in natančne obdelave ogromnih količin 
podatkov. UI v nekaj sekundah prepozna vzorce, napove-
duje trende in odkrije nepravilnosti, za kar bi človek lah-
ko potreboval ure ali dneve. Na področju varovanja je to 
neprecenljivo – od napredne videoanalitike, ki v množici 
ljudi zazna sumljivo obnašanje, do sistemov za zgodnje 
odkrivanje kibernetskih groženj. 

UI deluje neprekinjeno, brez utrujenosti in zmanjšanja 
koncentracije, zato učinkovito dopolnjuje človeško delo. 
Avtomatizacija rutinskih nalog dodatno zmanjšuje stro-
ške, povečuje učinkovitost in omogoča zaposlenim, da 
se osredotočijo na zahtevnejše in bolj odgovorne naloge.

Slabosti
Kljub očitnim prednostim pa UI ni brez težav. Deluje 
na podlagi podatkov, ki niso vedno popolni, uravnote-
ženi ali zanesljivi. Če so vhodni podatki pristranski, so 
pristranske tudi odločitve sistema. Pogosto je tudi tež-
ko razumeti, kako UI pride do določenega sklepa, kar 
jo spreminja v »črno skrinjico«, to pa zmanjšuje pre-
glednost in zaupanje. 

Vpeljava UI v poslovne procese je povezana z visokimi 
začetnimi stroški, potrebo po usposobljenem kadru in 
stalnim vzdrževanjem. Dodatno tveganje predstavlja 
pretirana odvisnost od tehnologije: če zaposleni pre-
več zaupajo algoritmom, lahko oslabijo svoje lastne 
sposobnosti presoje in kritičnega razmišljanja.

Priložnosti
Možnosti, ki jih odpira UI, so izjemne. Podjetja lahko raz-
vijajo nove storitve in izdelke, izboljšujejo uporabniško 
izkušnjo ter povečujejo konkurenčnost. V varnostni indu-
striji se to odraža v uporabi pametnih sistemov za nadzor 
dostopa, avtomatiziranega spremljanja alarmov in hitrej-

Priložnosti in nevarnosti  
uporabe umetne inteligence

Umetna inteligenca kot zaveznik človeške presoje.
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Digitalni bonton
Tudi tehnologija zahteva kulturo

Najpogostejše napake v digitalni komunikaciji
Napake lahko vodijo do nesporazumov, zmanjšanega 
zaupanja in celo konflikta med sodelavci. Med najpo-
gostejšimi kršitvami digitalnega bontona izstopajo:
•	nekritično uporabljen ukaz »Odgovori vsem«,
•	pretirana uporaba klicajev ali velikih črk (kar lahko 

zveni agresivno),
•	pošiljanje sporočil z dvoumnim ali pasivno-agresiv-

nim tonom,
•	nepravilna raba skupinskega klepeta za občutljive 

vsebine,
•	neprevidno deljenje zaslona ali zaupnih informacij. 

Vpliv generacijskih in kulturnih razlik
Digitalni bonton ni univerzalen, razumevanje komuni-
kacijskih norm se razlikuje med generacijami in kultu-
rami. Mlajši zaposleni so praviloma bolj navajeni hitre, 
neformalne komunikacije, medtem ko starejše gene-
racije pogosto pričakujejo formalnost in strukturo. 

Prav tako je pomembno upoštevati kulturne razlike pri 
izražanju nesoglasij, podajanju povratnih informacij in 
uporabi humorja. Zato je za organizacije pomembno, 
da spodbujajo kulturo razumevanja, prilagajanja in 
medgeneracijskega dialoga.

Skrb za digitalni bonton ni zgolj formalnost, je zrcalo 
naše notranje etike in odnosa do sodelavcev. V času, 
ko digitalna orodja nadomeščajo številne osebne stike, 
postaja spoštljivo, jasno in odgovorno komuniciranje 
ključ do uspešnega timskega dela, ohranjanja zaupa-
nja in zagotavljanja profesionalnega delovnega okolja.

Tanja Tomažin
odnosi z javnostmi

Vzpon digitalnih tehnologij, covid-19 in posle-
dično hibridna okolja so v zadnjih letih bistveno 
preoblikovale način dela in vsakdanjo komunika-
cijo med zaposlenimi. Sestanke v živo in osebne 
stike so v mnogih primerih nadomestili elek-
tronska pošta, videokonference, klepetalniki in 
druge digitalne platforme. 

Tehnološki napredek omogoča učinkovitejše povezo-
vanje, hkrati pa odpira številna vprašanja glede pri-
mernosti, jasnosti in spoštljivosti v digitalni komunika-
ciji. Prav zato digitalni bonton postaja vse bolj pomem-
ben dejavnik pri ohranjanju profesionalnega, varnega 
in zaupanja vrednega okolja.

Digitalni bonton v delovnem okolju opredeljujemo kot 
skupek pravil, norm in vedenjskih vzorcev, ki zagota-
vljajo spoštljivo, učinkovito in etično uporabo digitalnih 
komunikacijskih orodij. Gre za razumevanje, da način 
digitalne interakcije odraža posameznikovo profesio-
nalnost in vpliva na celotno kulturo organizacije.

Pisna komunikacija (e-pošta, sporočila, klepetalniki)
E-poštna komunikacija ostaja osrednje orodje poslov-
nega sporazumevanja. Sporočila morajo biti:
•	 jedrnata in strukturirana z jasno opredeljenim namenom,
•	vljudna, z ustreznimi nagovori in zaključki,
•	časovno premišljena, pri čemer velja osnovno pravi-

lo odzivnosti v 24 urah.

Pri uporabi klepetalnikov (npr. Microsoft Teams, 
Slack) je priporočljivo upoštevati delovni čas sode-
lavcev, se izogibati pošiljanju sporočil izven dogovor-
jenega časovnega okvira in uporabljati nevtralen ton. 
Uporaba emojijev je dopustna, vendar naj bo omejena 
na neformalne ali notranje pogovore.

Videokonferenčna pravila
Sestanki prek videopovezav zahtevajo enako stopnjo 
profesionalnosti kot sestanki v živo. Priporočljivo je:
•	vključiti kamero, razen v primerih, ko je dogovorjeno 

drugače,
•	zagotoviti nevtralno ozadje in ustrezno osvetlitev,
•	uporabljati slušalke in izklopiti mikrofon, kadar ne 

govorimo,
•	spoštovati časovni okvir sestanka ter omogočiti ena-

kovredno sodelovanje vseh udeležencev.

Poleg tehničnih vidikov so za kulturo dialoga ključ- 
nega pomena tudi aktivno poslušanje, strpnost in spo-
štovanje govornega reda.

Spoštljivost in jasnost sta zaželeni tudi za zaslonom.

»Kultura podjetja se kaže tudi v načinu,  
kako tipkamo, ne le v tem, kaj govorimo.«
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Premalo gibanja je tiha grožnja digitalne dobe
Telesna neaktivnost je eden največjih zdravstvenih 
izzivov sodobnega časa. Pomanjkanje osnovnega 
gibanja povečuje tveganje za srčno-žilne bolezni, 
mišično-skeletne težave in duševne motnje.
Nasvet: Vsako uro vstanite, se pretegnite ali nare-
dite nekaj korakov. Uporabite opomnike na telefo-
nu ali računalniku. Organizirajte aktivne odmore 
ali krajše skupinske vaje v pisarni. Tudi 5 minut je 
bolje kot nič.

Socialna povezanost v digitalnem okolju
Čeprav tehnologija povezuje, lahko hkrati povzro-
ča občutek osamljenosti. Manj osebnih stikov 
zmanjšuje občutek pripadnosti in timskega duha. 
Nasvet: V digitalnih timih načrtujte tudi neformalne 
srečanja, krajše klepete ob kavi, skupne aktivno-
sti ali športne dogodke. Socialna povezanost krepi 
odpornost proti stresu in izboljšuje delovno klimo.

Naj digitalno okolje služi človeku, ne obratno
Zdravje v digitalnem okolju je skupna odgovornost  
vsakega posameznika in delodajalca. Že majhne 
spremembe, kot so redni odmori, dobra ergonomija, 
več gibanja in bolj premišljena komunikacija, lahko 
pomenijo veliko razliko.

Bodimo digitalno povezani, a hkrati človeško prisotni.

asist. Dani Mirnik, dr.med. 
Zavod za varstvo pri delu

Promocija zdravja
Zdravje v digitalnem okolju
Digitalizacija dela prinaša številne prednosti za 
zaposlene: hitrejšo komunikacijo, lažji dostop 
do informacij in večjo fleksibilnost. Vendar pa 
dolgotrajna izpostavljenost slikovnim zaslo-
nom, sedeče delo in stalna dosegljivost vplivajo 
na naše telesno in duševno zdravje. Da bi ostali 
učinkoviti in zadovoljni, moramo digitalno oko-
lje prilagoditi človeku in ne obratno.

Digitalna preobremenjenost: Ko je informacij preveč
Obvestila, elektronska pošta, video klici in digitalni 
klepeti nenehno zahtevajo našo pozornost. Možgani 
so pod stalnim pritiskom, kar lahko vodi v t. i. digi-
talno izčrpanost, zmanjšano zbranost in povečano 
raven stresa. Pogosta postaja tudi t.i. »Zoom utru-
jenost«, ki nastane zaradi prekomernega števila 
virtualnih sestankov brez strukturiranega vodenja 
ali premorov.
Nasvet: Vpeljite tihe ure za delo brez motenj. 
Omejite število virtualnih sestankov in jih nadome-
stite z e-pošto, kjer je to mogoče. Med sestanki si 
vzemite 5–10 minut odmora in si vsak dan rezervi-
rajte vsaj eno uro za delo brez digitalnih prekinitev.

Zaslon in oči: Nevidna utrujenost
Dolgotrajno delo z zasloni lahko povzroča sin-
drom računalniškega vida, ki se kaže kot suhe 
in razdražene oči, zamegljen vid ter glavoboli. 
Če se problematike ne zavemo pravočasno, vsi ti 
simptomi vplivajo na našo delovno učinkovitost in 
splošno počutje.
Nasvet: Uporabljajte pravilo 20-20-6 – vsakih 20 
minut za 20 sekund poglejte predmet v daljavi, 
ki je oddaljen vsaj 6 metrov. Prilagodite svetlost 
zaslona, uporabljajte naravno svetlobo, prilago-
dite nastavitve zaslona svetlobi iz okolice, zvečer 
zmanjšajte intenziteto modre svetlobe (t.i. »night 
screen«). Po potrebi uporabljajte umetne solze.

Telo ni narejeno za sedenje in nepravilno držo
Dolgotrajno sedenje, še posebej ob slabi drži, moč-
no obremenjuje hrbtenico, ramena, vrat in zapestja 
ter zmanjšuje splošno gibljivost. Slaba ergonomska 
zasnova delovnega okolja lahko vodi v kronične bole-
čine in dolgotrajne zdravstvene težave.
Nasvet: Zgornji rob zaslona naj bo v višini oči, stol 
naj nudi podporo spodnjemu delu hrbta, tipkov-
nica pa naj bo postavljena tako, da so zapestja v  
nevtralnem položaju. Razmislite tudi o višinsko  
nastavljivi mizi in izmenjevanju delovnega položaja 
med sedenjem in stanjem.

Kratek razteg med delom lahko bistveno izboljša počutje.
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V rubriki Naj naj predstavljamo izjemne trenut-
ke, dosežke in posameznike, ki so v zadnjem 
obdobju izstopali po uspehih, talentih in srčno-
sti. Tu je prostor za posebne zgodbe, ki navdi-
hujejo, povezujejo in ponosno odražajo raznoli-
kost in moč našega kolektiva.

Naš sodelavec Milan Borko, vodja operative v Sintalu 
Maribor, je uspešno opravil izpit pred komisijo Ju-jitsu 
zveze Slovenije ter pridobil mojstrski pas 5. dan v ju-jit-
su. V borilnih veščinah, kot so ju-jitsu, karate ali judo, se 
napredovanje meri z »dani« (japonska beseda za stop-
njo), pri čemer 5. dan pomeni peti mojstrski pas oziro-
ma peto stopnjo mojstrstva. To je priznanje Milanu za 
izjemno dolgoletno predanost, vztrajnost in znanje, ki 
ga zdaj še z večjo zavzetostjo prenaša naprej v kolektiv 
Sintala. Milan, iskreno čestitamo!

Na Evropskem mladinskem prvenstvu v pikadu, ki je 
letos potekalo v nizozemskem mestu Assen, se je izka-
zala tudi slovenska reprezentanca – pomembno vlogo v 
njej pa je odigral naš sodelavec Igor Fergola, intervent 
iz enote Sintal Ljutomer.

Igor, sicer tudi ustanovitelj Pikado kluba Pinocchio 
Ivanjkovci, je na prvenstvu sodeloval kot pomočnik 
selektorice Zale Gorjak in pomagal voditi eno najmlaj-
ših ekip med 256 tekmovalci iz 26 držav. Kljub temu da 
so vsi slovenski igralci amaterji in brez sponzorskih 
pogodb, so se odlično kosali z evropsko elito, kjer mno-
gi že delujejo profesionalno. 

Igor pravi, da so imeli ob žrebu nekaj smole, saj so se 
že v uvodnih tekmah pomerili z najmočnejšimi eki-
pami, kot so Anglija, Nizozemska in Švedska. Kljub 
temu so pokazali borbenost, vztrajnost moštveni duh 
in kakovostno igro. Prepričan je, da bodo že prihodnje 
leto dosegli še boljše rezultate. »Sodelavci v Sintalu 
me redno spremljajo, sprašujejo po tekmovanjih in mi 
stojijo ob strani – tega sem res vesel!« še dodaja. Igor, 
iskrene čestitke za odlično delo in hvala, da tako srčno 
zastopaš Slovenijo! 

Igor Fergola s svojo ekipo reprezentance mladih pikadistov.

M. Borko (drugi z leve) s priznanjem 5. stopnje mojstrstva.

Pomoč živalim
Varnostnik Michel Slavic iz Sintala Murska Sobota je že 
več kot tri leta predan varovanju ljudi in premoženja, a 
njegovo poslanstvo se s službeno izmeno ne konča. Svoj 
prosti čas namreč namenja tistim, ki se ne morejo bra-
niti sami – zapuščenim in zanemarjenim živalim.

Njegova skrb za živali se kaže tudi v nepričakovanih 
trenutkih. Po koncu nočne izmene na Maratonu treh 
src v Radencih je opazil, da dve vrani na parkirišču 
napadata nemočno mlado sovo. Nemudoma je ukre-
pal, pregnal je vrani, po napetem »lovu« ujel sovo in jo 
odpeljal na veterinarsko postajo, kjer je okrevala. Michel veliko prostega časa nameni prostovoljnemu delu.

Naj naj

»Varnost in pomoč sta vrednoti, ki povezujeta 
moje delo in prostovoljstvo,« pravi. Vsem, ki čuti-
jo enako, sporoča: »Vsakdo, ki ima srce za živa-
li, je dobrodošel. Vsak lahko naredi nekaj dobrega.« 
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Če policija osebe ne prevzame v 
obravnavo v dveh urah, jo mora var-
nostnik izpustiti. O celotnem postop- 
ku mora varnostnik pripraviti 
ustrezno poročilo z vsemi podatki, 
pomembnimi za policijo.

Anja Babnik, mag. var.
strokovna sodelavka

Viri:
Pravilnik o izvajanju Zakona o zasebnem varo-
vanju. Uradni list RS, št. 100/11
Zakon o zasebnem varovanju (ZZasV-1). Uradni 
list RS, št. 17/11
Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega 
varovanja (2013). Katalog strokovnih pripo-
ročil za izvajanje ukrepov in uporabe drugih 
sredstev v zasebnem varovanju. 

območja, če jo neposredno zasle-
duje po zaznavi storitve kaznivega 
dejanja. V vsakem primeru pa mora 
varnostnik o zadržanju takoj obve-
stiti policijo.

Čas zadržanja se začne šteti od 
trenutka, ko so podani pogoji za 
zadržanje. Postopek zadržanja 
mora potekati odločno, a vljudno in 
korektno. Osebi se mora pojasniti 
razlog zadržanja ter ji podati jasna 
navodila glede ravnanja. Name-
stitev osebe mora biti izvedena na 
varen in primeren način, tako da 
oseba ne ogroža sebe ali varno-
stnika ter lahko nemoteno počaka 
na prihod policije.
 
Med zadržanjem ima varnostnik 
številne dolžnosti: nadzor nad 
osebo, nudenje prve pomoči v pri-
meru poškodb, ugotavljanje isto-
vetnosti (če je mogoče) ter zakonita 
in strokovna uporaba sredstev za 
vezanje, če so ta potrebna. 

Zakon o zasebnem varovanju 
(ZZasV-1) v 51. členu varno-
stnikom omogoča, da lahko za-
držijo osebo do prihoda policije, 
vendar največ za dve uri. 

To lahko storijo v primeru, ko je 
bila oseba zalotena pri dejanju, ki 
kaže na storitev kaznivega dejanja, 
ki se preganja po uradni dolžnosti. 
Prav tako lahko varnostnik zadrži 
osebo, če ta krši red na varovanem 
območju in ne upošteva njegovih 
ukrepov, ali če se upira ugotavlja-
nju istovetnosti oziroma ne soglaša 
s površinskim pregledom prtljage, 
vozila ali oblačil.  

Zadržanje osebe je dopustno tudi, 
če varnostnik dejanje zazna ne-
posredno, s pomočjo tehničnega 
sistema varovanja ali na podlagi 
obvestila druge osebe. 

Pomembno je, da varnostnik osebo 
lahko zadrži tudi zunaj varovanega 

Kdaj lahko varnostnik 
uporabi ukrep zadržanja?

Rešite kviz in se potegujte 
za nagrado.

1.	Kdaj sme varnostnik ugotavljati 
istovetnost osebe na 
varovanem območju?

a)	Kadarkoli se mu oseba zdi 
sumljiva, brez posebnega 
razloga.

b)	Kadar je to potrebno za varnost 
ljudi in premoženja ali oseb, ki 
jih varuje, ali če tako določa red 
na varovanem območju.

c)	Samo takrat, ko oseba želi 
vstopiti na varovano območje s 
hišnim ljubljenčkom.

2.	Kateri dokumenti so javno 
veljavne listine s fotografijo, 
s katerimi varnostnik lahko 
ugotovi istovetnost osebe?

a)	Kartica zdravstvenega 
zavarovanja, bančna kartica.

b)	Osebna izkaznica, potni list, 
vozniško dovoljenje, orožna 
listina. 

c)	Klubska kartica trgovine s sliko.

3. Kaj mora varnostnik storiti 
pred začetkom postopka 
ugotavljanja istovetnosti?

a)	Pozdraviti osebo, se primerno 
predstaviti in pojasniti razlog za 
postopek.

b)	Neposredno zahtevati osebni 

dokument brez pojasnjevanja.
c)	Poklicati policijo, naj to stori 

namesto njega.

Za sodelovanje v žrebu napišite  
pravilne odgovore in nam jih skupaj 
s svojim naslovom pošljite do 10. 
novembra 2025 na naslov Sintal 
Koncern, Litostrojska cesta 38, 
1000 Ljubljana ali po e-pošti na 
sintal.info@sintal.si. Med pravil-
nimi rešitvami bomo izžrebali do-
bitnika/dobitnico praktične nagrade 
in ime objavili v prihodnji številki.

Nagradni
kviz

       Rešitev kviza iz prejšnje številke:

Pravilni odgovori: B, A, B
Nagrajenec: Miran Gorše
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Sodelavca 
trimesečja

Tomo Mišić

Tomo Mišić je varnostnik, ki si s 
svojo predanostjo, profesionalnim 
odnosom in človeško toplino zasluži 
posebno pozornost in pohvalo. 

V Sintalu je zaposlen šele dobro 
leto, v tem času pa je naredil do-
ber vtis tako pri nadrejenih kot pri 
naročniku, ki njegovo delo pogosto 
pohvali. Svoje naloge opravlja na 
enem izmed najzahtevnejših delov-
nih mest v UKC, kjer vestno skrbi za 

Slaviša Jovanović

Izpostavljamo sodelavca, ka-
terih delo ni opazno le znotraj 
ekipe, temveč tudi pri naročni-
kih in širši skupnosti. Zagotovo 
sta ena izmed tistih, na katere 
se lahko vedno zanesemo, in 
tistih, ki utelešajo vrednote 
Sintala v praksi.

varnost in red tudi v najzahtevnejših 
situacijah. Je sodelavec, na kate-
rega se lahko zaneseš, in človek, ki 
ga je veselje imeti v ekipi.
 
Hvaležen je, da mu je Sintal omogo-
čil izobraževanje in začetek kariere 
v varnostni službi. V prostem času 
se najraje umakne v naravo s svojo 
družino, se sprošča ob igri šaha in 
rekreativnem kolesarjenju. Ta not-
ranji mir, predanost in zrelost se 
odražajo tudi pri njegovem delu. 

Njegova zanesljivost in človeška 
toplina ga postavljajo med tiste 
posameznike, ki niso le sodelavci, 
temveč resničen doprinos celot- 
nemu kolektivu. Tomo Mišić doka- 
zuje, da je varnostnik lahko stro- 
koven in hkrati tudi sočuten.

Varnostnik Slaviša Jovanović izje-
mno uspešno opravlja varovanje 
v trgovinah. Njegovo delo izstopa 
po odličnih rezultatih, saj s svojo 
pozornostjo, odločnostjo in boga-
timi izkušnjami redno preprečuje 
iznose blaga. Njegova učinkovitost 
ni ostala neopažena, potrjujejo jo 
številni uspešno izvedeni ukrepi ter 
pohvale zadovoljnega naročnika.

A Slaviša ni le vrhunski varnostnik 
na terenu. Je tudi srce ekipe in 
odličen mentor, ki svoje znanje ne-

sebično prenaša na nove sodelavce 
ter jim pomaga pri prvih korakih v 
zahtevnem poklicu. Pri tem izka-
zuje izjemno mero potrpežljivosti, 
predanosti in organiziranosti, kar 
pomembno prispeva h kakovosti 
dela celotnega tima.

Je zgled profesionalnosti in s svojim 
doprinosom presega vsakodnevne 
naloge ter pomaga ohranjati visoke 
standarde varovanja. Ponosni smo, 
da je del Sintala in naše skupne 
zgodbe  o uspehu.

Timbilding 
na Kopah
Junijski petek 13. je bil vse prej 
kot nesrečen, saj je bil dan, ko 
smo Sintalovci iz vse Slovenije 
pisarne zamenjali za planine in 
se z nasmehi na obrazih odpravili 
proti čudoviti Koroški. Naš cilj so 
bile Kope, gorski raj za pohodnike 
in kolesarje, kjer smo bivali v 
prijetnem Grmovškovem domu. 
Hvala vsem za čudovito druženje. 
Ostanimo povezani in aktivni!
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Dan odprtih vrat v Starkom-u 
Uspešno smo poskrbeli za varnost na dogodku Dan 
odprtih vrat podjetja Starkom, ki je specializirano za 
izdelavo komponent podvozja in karoserij za vozila 
Mercedes-Benz. Na dogodku se je zbralo več kot 300 
povabljenih gostov, ki so si ob organiziranem vodenju 
ogledali proizvodne prostore. Poskrbljeno je bilo tudi 
za varstvo otrok, vzdušje pa sta popestrila glasba in 
slastna pogostitev.

Varovali smo po Sloveniji
Varnost nima počitnic, naši varnostniki in varnostnice vsak dan bdijo nad številnimi dogodki, 
prireditvami in lokacijami po vsej državi. Ne glede na to, ali gre za množične dogodke, kulturna ali 
športna srečanja, povsod tam smo tudi mi, da poskrbimo za varen in nemoten potek dogajanja.

100-letnica KUD Zasip
Prireditev ob 100-letnici KUD Zasip je v čudovitem 
ambientu Homa simbolično povezala preteklost, 
sedanjost in prihodnost krajevne kulturne ustvar-
jalnosti. Pestro popoldne je ponudilo raznolike vse-
bine za najmlajše ter glasbene užitke ob nastopih 
tamburaške in zborovske skupine, dogajanje pa se 
je nadaljevalo v sproščen in zabaven večer z nastopi  
Mame Manke in ansambla Pr’foksi. Za varno izvedbo 
dogodka je poskrbela gorenjska ekipa Sintala.

Poletni dan Hidrie
Tudi letos smo bili del lepega poletnega dne, ki ga je 
podjetje Hidria pripravilo za svoje zaposlene, njihove 
družine in prijatelje. Naši varnostniki so z odlično orga-
nizacijo poskrbeli za varen in nemoten potek priredi-
tve, ki je potekala v prijetnem in sproščenem vzdušju. 
Popoldne so zaznamovale otroške igre, ustvarjalne 
delavnice, predstave, ples in peka pic. Za večerni glas-
beni vrhunec sta poskrbela Maraaya in Kingston, ki sta 
z odličnim nastopom dvignila energijo obiskovalcev.

Dan odprtih vrat Nomago
V prestolnici je potekal že tradicionalni Dan odprtih vrat 
Nomago, ki je tudi letos potekal v odličnem vzdušju in z 
razgibanim programom. Dogodek je povezoval priljub-
ljeni Peter Poles, vrhunec dogajanja pa so bile spekta-
kularne akrobacije ekipe Dunking Devils, ki so z energi-
jo in mojstrstvom navdušili občinstvo. Za red in varnost 
so profesionalno skrbeli trije varnostniki in zagotovili, 
da je dogodek minil sproščeno in brez  zapletov.
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požarom, varnost pri delu, komunikacijo in obvlado-
vanje konfliktov ter praktične postopke intervencij. 
Predavanja in praktične vaje je izvedlo devet strokov-
njakov, z izrazitim poudarkom na praktičnem urjenju 
in ponavljanju postopkov.

Tovrstna usposabljanja so postala pomemben del stal-
nega vlaganja v razvoj strokovnih kadrov v varovanju. 
Certifikat NPK potrjuje usposobljenost za zahtevno in 
odgovorno delo varnostnika ter odpira dodatne mož-
nosti za karierno napredovanje v zasebnem varovanju. 

Razvoj strokovnih kompetenc 
skozi program usposabljanja NPK
V Sintalu je letos že sedmič potekalo strokovno uspo-
sabljanje za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikaci-
je (NPK) varnostnik/varnostnica. Udeležilo se ga je 14 
kandidatov, ki so uspešno izpopolnjevali svoje znanje 
in praktične spretnosti.

Usposabljanje je obsegalo ključna področja sodobne-
ga varnostnega dela: prvo pomoč, tehnično varovanje, 
zakonodajo in človekove pravice, uporabo ukrepov in 
sredstev, recepcijsko delo, varovanje prodajnih mest 
in javnih zbiranj, elemente kriminalistike, varstvo pred 

Uspešna zunanja presoja 
po standardih ISO 9001 in 27001
V avgustu je v Sintalu potekala zunanja letna preso-
ja certifikatov ISO 9001 in ISO 27001, ki jo je izvedel 
Slovenski institut za kakovost in meroslovje (SIQ).
Dvodnevni obisk presojevalcev je bil namenjen prever-
janju skladnosti naših procesov z zahtevami mednaro-
dnih standardov ter oceni učinkovitosti našega siste-
ma vodenja.

Sintal se lahko pohvali z dolgoletno tradicijo na podro-
čju certificiranja. Certifikat ISO 9001 za sistem vode-
nja kakovosti smo pridobili že leta 1997, certifikat ISO 
27001 za upravljanje informacijske varnosti pa imamo 
od leta 2013. Oba standarda sta temelj naše zaveza-
nosti k stalnemu izboljševanju, varovanju podatkov in 
zagotavljanju kakovostnih storitev.

Presoja je bila uspešno zaključena, kar potrjuje, da 
naše delovanje ostaja skladno z zahtevnimi mednarod- 

nimi merili. To je hkrati priznanje strokovnosti in zav-
zetosti vseh zaposlenih, ki z doslednim delom zagota-
vljamo zanesljivost, varnost in kakovost, po katerih je 
Sintal prepoznaven na trgu.

Teoretično usposabljanje na sedežu koncerna v Ljubljani... ... in praktično usposabljanje v naši novi telovadnici.
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Akcija!
Tudi v preteklem tromesečju 
so se naši varnostniki izkazali s 
strokovnim in odločnim ukrepa-
njem. Vsakodnevno dokazujejo, 
da so kos zahtevnim situacijam 
in nalogam zagotavljanja varnosti 
ljudi in premoženja. V nadaljeva-
nju izpostavljamo nekaj dogod-
kov, ki so posebej izstopali.

MLADOLETNI TATIČ TELEFONOV
Ljubljana, 9. 6. – Med rutinskim 
nadzorom prodajnih prostorov je 
varnostnica prek video nadzornega 
sistema opazila osebo, ki je na raču-
nalniškem oddelku razbila vitrino in 
pod oblačila skrila več mobilnih tele-
fonov. Ob izhodu je osebo povabila 
na kontrolo. Izkazalo se je, da gre za 
mladoletnika, ki je poskušal odnes-
ti štiri pametne telefone visokega 
cenovnega razreda. Pri sebi ni imel 
dokumentov, zato so bili o dogod-
ku obveščeni starši, ki pa na kraj 
dogodka niso prišli. Varnostnica je 
nato o dogodku obvestila policijo, ki 
je prevzela nadaljnje postopke.

razkošen VONJ, GRENAk IZHOD
Ljubljana, 13. 6. – Na parfumskem 
oddelku drogerije je moški s poli-
ce vzel izdelek, ga spravil v vreč-
ko in trgovino zapustil brez plačila. 
Pri izhodu ga je pozorni varnostnik 
povabil na kontrolo računa in ugoto-
vil, da ima pri sebi neplačan parfum. 
Zaradi suma tatvine je bil izveden 
ukrep zadržanja in o dogodku obveš-
čena policija, ki je osebo prevzela v 
nadaljnjo obravnavo. Dragoceni par-
fum v vrednosti skoraj 500 evrov je bil 
vrnjen na prodajno mesto.

Napeta situacija v ambulanti
Ljubljana, 20. 6. – Rutinsko dežur-
stvo v zdravstveni ustanovi se je za 
dva varnostnika hitro spremenilo v 
zahtevno intervencijo. Na pomoč sta 
bila poklicana zaradi moškega, ki 
je z vpitjem in grožnjami motil delo 
zdravstvenega osebja. Sprva sta ga 
poskušala umiriti z opozorilom in 
odredbo, a je ta navodila vztrajno 

ignoriral, ob poskusu pobega pa ene-
ga od varnostnikov celo fizično napa-
del. Zaradi lastne varnosti in prepre-
čitve nadaljnjega incidenta sta upora-
bila strokovne prijeme, lisice in ukrep 
zadržanja. Dogodek se je končal šele 
s prihodom policistov, ki so moškega 
prevzeli v svojo obravnavo.

Z VREČAMI MIMO BLAGAJNE
Ljubljana, 11. 7. – Med rednim 
obhodom je varnostnik posvetil 
več pozornosti moškemu s polni-
mi vrečami kave in konzerv. Moški 
ni soglašal s kontrolo računa in je 
poskušal celo pobegniti. Varnostnik 
ga je varno pospremil v prostor za 
diskretno obravnavo, kjer je ugot-
ovil, da gre za poskus tatvine 17 
kilogramov kave in 20 konzerv tune 
v skupni vrednosti skoraj 280 evrov. 
Ker artikli niso bili plačani, je izve-
del ukrep zadržanja in o dogodku 
obvestil policijo, ki je neuspešnega 
tata prevzela v nadaljnjo obravnavo.

Trmasti obiskovalec
Ljubljana, 12. 7. – Varnostnik v zdra-
vstveni ustanovi je med opravljanjem 
nalog naletel na osebo, ki se je po 
končani zdravniški obravnavi neup-
ravičeno zadrževala v čakalnici. Kljub 
več opozorilom in odredbi, naj zapus-
ti varovano območje, obiskovalec 
navodil ni upošteval. Zaradi vztrajne-
ga kršenja hišnega reda je varnostnik 
izvedel ukrep zadržanja in o dogodku 
obvestil policijo, ki je trmastega obi-
skovalca prevzela v svojo pristojnost.

Oblačila vrnjena na police
Kranj, 13. 6. – V eni izmed trgovin se je 
varnostniku vzbudil sum, da je oseba v 
garderobi skrila oblačila v svojo torbo. 
Ker je šla mimo blagajne brez plači-
la, jo je ustavil in povabil v prostor za 
diskretno obravnavo. Oseba je prizna-
la tatvino in izročila odtujene artikle 
v skupni vrednosti nekaj več kot 112 
evrov. Blago je bilo nepoškodovano 
vrnjeno nazaj v prodajo.

Panik tipka USTAVILA tatu
Koper, 17. 7. – Trgovka je opazila ose-
bo pri tatvini, zato je sprožila panik 
alarm. Varnostnik je po prejetem 
obvestilu zaznal storilca med begom, 

ga ustavil v bližini vhoda ter povprašal, 
ali je bil v trgovini, kar je potrdil. Ker 
ni želel pokazati osebnega dokumen-
ta, je bil pozvan k razkritju vsebine 
vrečke, v kateri so bili ukradeni artik-
li. Varnostnik ga je zadržal do prihoda 
policije, ki je osebo prevzela v nadalj-
nji postopek.

DRZEN POSKUS tatvinE koles
Ljubljana, 18. 7. – Mirno noč na varo-
vanem objektu je prekinil alarm in 
priklical intervencijsko ekipo. Ob 
prihodu so interventi naleteli na šti-
ri storilce, ki so vlomili v objekt in 
pripravljali več koles za odtujitev. 
Presenečeni ob prihodu varnostnikov 
so zbežali. Policija je dogodek obrav-
navala kot vlom z nastalo materialno 
škodo, do prihoda kriminalističnega 
tehnika pa je bilo območje pod stal-
nim fizičnim varovanjem.

NASILNA taticA
Ljubljana, 18. 7. – Poskus tatvine v 
trgovini je prerasel v napad na pro-
dajalko, ko je storilka postala nasilna 
in skušala pobegniti. Intervencijska 
skupina ji je blokirala izhod in jo 
obvladala do prihoda policije. Zaradi 
agresivnega vedenja so policisti upo-
rabili sredstva za vklepanje ter sto-
rilko odpeljali na pridržanje. Incident 
se je končal brez poškodb.

BUNDA ZA SKRIVANJE
Ljubljana, 18. 7. – Varnostnik je pre-
ko videonadzora opazil moškega, ki 
je v žepe in pod bundo skril artikle 
ter pri blagajni plačal le en izdelek. 
Ustavil ga je in v prostoru za diskre-
tno obravnavo odkril neplačano bla-
go v vrednosti preko 50 evrov. Ker je 
šlo za tatvino, je storilca zadržal do 
prihoda policije.

ŽALJIVI OBISKOVALEC
Murska Sobota, 22. 7. – V nakupoval-
nem središču je moški s svojim nep-
rimernim in žaljivim vedenjem motil 
druge obiskovalce. Kljub več opozori-
lom varnostnika je kršitelj nadaljeval 
z nedostojnim obnašanjem. Zaradi 
nevarnosti stopnjevanja konflikta in 
zagotavljanja varnosti obiskovalcev je 
varnostnik moškega zadržal do pri-
hoda policijske patrulje.
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PRETEP PRED URGENCO
Novo mesto, 22. 7. – Pred vhodom v 
urgentni center je varnostnik opazil 
pretep med skupino oseb, ki so kljub 
opozorilom zaposlenih nadaljevale 
z nasilnim vedenjem in jim grozile. 
Zaradi resnosti situacije je bil sprožen 
tihi alarm, na katerega se je odzvala 
intervencijska ekipa ter nudila podpo-
ro rednemu varnostniku. Sočasno je 
bila obveščena tudi policija. Nadaljnje 
fizično varovanje ni bilo odrejeno, na 
kraju je ostal redni varnostnik.

VARNOSTNIK NUDIL PRVO POMOČ
Ljubljana, 24. 7. – Med vožnjo pro-
ti varovanem objektu je varnostnik 
na ulici opazil moškega, ki je ležal 
na tleh in močno krvavel. Takoj se 
je ustavil, mu nudil prvo pomoč ter 
poklical reševalce. Z njim je ostal do 
prihoda nujne medicinske pomoči, 
ki je poškodovanega oskrbela in ga 
prepeljala v bolnišnico.

NENAVADEN OBISK
Ivančna gorica, 29. 7. – Po sproži-
tvi alarma je intervencijska skupi-
na v objektu odkrila moškega, ki je 
bil videti pod vplivom prepovedanih 
substanc in ni želel odpreti vrat. 
Ugotovljeno je bilo, da se po konča-
nem delu vrata niso zaklenila, nepo-
vabljenec pa se je zaklenil v objekt. 
Po prihodu odgovorne osebe in poli-
cije je bil moškemu izrečen opo-
zorilni ukrep, ki ga je upošteval ter 
zapustil objekt.

VIDEONADZOR RAZKRIL TATVINO
Ljubljana, 29. 7. – Varnostnik je 
preko videonadzora v trgovini opa-
zil moškega, ki je v jakno skril več 
artiklov in skušal mimo ekspres bla-
gajne brez plačila zapustiti trgovino. 
V prostoru za diskretno obravnavo 
se je izkazalo, da gre za tatvino, zato 
je storilca zadržal do prihoda policije 
in ga predal v nadaljnjo obravnavo.

POŽAR V DELIKATESI
Škofljica, 30. 7. – Intervent se je 
odzval na alarm v varovanem objek-
tu ter ob prihodu v delikatesi opazil 
začetni požar, ki se je hitro širil in 
povzročal gost dim. Takoj je obves-
til varnostno-nadzorni center, ki je 

aktiviral gasilce, policijo in odgo-
vorno osebo objekta. Gasilci so s 
silo vstopili ter požar, ki je izbruhnil 
v elektro omari, uspešno pogasili. 
Trgovina je ta dan ostala zaprta.

ZAPOSLENEGA ZALOTILI PRI KRAJI
Izola, 31. 7. – Varnostniki so med 
nadzorom morebitnega iznosa bla-
ga s strani zaposlenih opazili delav-
ca, ki je s službenega vhoda proti 
vozilu odnašal tri kartonaste škatle. 
Po opozorilu je dve odvrgel, s tretjo 
pa pobegnil nazaj v trgovino, kjer 
jo je odložil v skladišču. Zaposleni 
je sprva zanikal krajo, nato pa ob 
poskusu pobega iz trgovine fizično 
napadel varnostnika. Zaradi suma 
tatvine, neupoštevanja varnostnih 
ukrepov in napada je bil zadržan do 
prihoda policije, ki ga je prevzela v 
nadaljnjo obravnavo.

SUMLJIVO VOZILO
Koper, 1. 8. – Med rednim nočnim 
obhodom je intervent opazil sumlji-
vo vozilo v bližini varovanega objekta 
in takoj obvestil varnostno-nadzorni 
center. V sodelovanju s policijo je bil 
sumljivi kombi ustavljen, v njem pa 
so bile odkrite odtujene keramične 
ploščice, ki so ustrezale materialu z 
varovanega območja. Zaradi pozor-
nosti in pravočasnega ukrepanja je 
bila preprečena večja premoženjska 
škoda.

polni žepi ukradenih artiklov
Ljubljana, 5. 8. – Varnostnik je s 
pomočjo videonadzora v trgovini 
opazil moškega, ki je v svoje žepe 
skril več artiklov in jih na blagajni 
ni pokazal prodajalki. Ob poskusu 
izhoda ga je ustavil ter v diskretni 
obravnavi našel neplačane izdelke v 
vrednosti skoraj 90 evrov. Storilec je 
bil zadržan do prihoda policije.

PARFUMA BREZ RAČUNA
Ljubljana, 8. 8. – Varnostnik je med 
nadzorom trgovine opazil moškega, 
ki je s police v parfumskem oddel-
ku vzel dva izdelka in ju skril v svojo 
jakno. Nato je trgovino zapustil brez 
plačila, pri izhodu pa ga je varno-
stnik ustavil in odpeljal na kontrolo 
računa. Ugotovljeno je bilo, da ima 

pri sebi parfuma v skupni vrednosti 
več kot 240 evrov. Ker izdelka nis-
ta bila plačana, je bil izveden ukrep 
zadržanja, o dogodku pa je bila 
obveščena policija, ki je osebo prev-
zela v nadaljnjo obravnavo.

dim iz zabojnikov
Ljubljana, 16. 8. – V večernih urah je 
obhodni intervent pri rednem obhodu 
varovanega objekta v centru Ljubljane 
opazil, da se iz potopnih zabojnikov 
močno kadi. Takoj je obvestil VNC, 
ki je na kraj napotil gasilce. Ti so hit-
ro prispeli in uspešno opravili svoje 
delo. Zahvaljujoč hitremu posredo-
vanju obhodnega interventa in gasil-
ske enote je bila nevarnost razširitve 
požara na ostale zabojnike in bližnjo 
okolico pravočasno odpravljena.

Dnevna doza akcije
 na FB Sintal

POLETNA FACEBOOK 
NAGRADNA IGRA
Zaključila se je Poletna nagra-
dna igra, v kateri ste sodelujoči 
delili svoje počitniške utrinke s 
plaže, iz gora ali domače sence. 
Praktično nagrado za fotografijo 
z največ všečki prejme Pepelkica 
Pepelkica, med vsemi sodelu-
jočimi pa je bila izžrebana Pika 
Smolinsky. Vsem sodelujočim se 
iskreno zahvaljujemo za kreativ-
nost in dobro energijo.
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Nagradna križanka

Za sodelovanje v žrebu prepišite končno rešitev in nam 
jo skupaj s svojim naslovom pošljite do 10. novembra 
2025 po e-pošti na sintal.info@sintal.si ali na naslov 
Sintal Koncern, Litostrojska cesta 38, 1000 Ljubljana.

Med pravilnimi rešitvami bomo izžrebali dobitnike 
praktičnih nagrad in imena objavili v prihodnji številki. 

Rešitev križanke: Skrb za okolje 
Nagrajenci: 
1. nagrada: Tit Jelenko
2. nagrada: Aleksander Schulz
3. nagrada: Suzana Šuštar

Rešitev križanke iz prejšnje številke:
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Veselimo se

60 SVEČK? NI PANIKE!
Branka Milavec iz računovodstva 
jih odpihne hitreje kot mail v petek. 
Leta bežijo, tvoja energija pa osta-
ja. Vse naj, naj! Ekipa te ima rada!

Za vedno nas je zapustil spoštovani 
sodelavec in prijatelj

Andrej Nered
Bližnjim izrekamo iskreno sožalje.

Sodelavke in sodelavci

3 desetletja ZA MANCO
Manca Kumar, varnostnica s 
Severne Primorske, ob tvoji tride-
setici naj se začnejo najlepša, naj-
bolj iskriva in najbolj srečna leta!

PETDESETica ZA DOLORES
Draga Dolores Kljun iz ekipe Sintal 
Obala, naj ti posebni trenutki 
ustvarijo čudovite spomine ter pri-
nesejo veselja, sreče in zdravja!

jubilej za interventa
Sandi Koca, 50 let je kot dobra 
intervencija – hitro mine! Naj ti jubi-
lej prinese mirne noči, pogum za 
nove poti in poln koš malih zmag!

ABRAHAMOVEC ANDREJ
Andrej Treven, tehnik v Sintal 
Koroška, je cenjen po pridnosti in 
pripravljenosti pomagati. Vse najbolj-
še in dobrodošel med abrahamovce!

ROKOVA OKROGLA ZMAGA
Roku Črtaliču iz intervencije na 
obali čestitamo ob 30. letu! Če je 
bilo prvo tretje desetletje ogrevanje, 
se zdaj prava akcija šele začenja!

50 let v formi
Vse najboljše tudi tehniku Sulju 
Velagiću. 50 let v formi pomeni: pol 
stoletja izkušenj + mladostna ener-
gija = popolna kombinacija!

POL STOLETJA V ŽEPU
Varnostnik Kržan Stanislav, pol 
stoletja izkušenj je za tabo – zdaj 
pride zabavnejša polovica! Naj bo 
to začetek nove nepozabne zgodbe!

Za vedno nas je zapustil spoštovani 
sodelavec in prijatelj

Milenko Simić
Bližnjim izrekamo iskreno sožalje.

Sodelavke in sodelavci

ČASTITLJIVA šestdesetka
Predan in pozoren varnostnik 
Denijel Mujagić je dokaz, da je pri-
jaznost vrlina velikih! Hvala, ker si 
nepogrešljiv del naše ekipe! 

V spomin
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ZVD Zavod za varstvo 
pri delu d.o.o.
Pot k izviru 6
1260 Ljubljana-Polje

T: +386 (0)1 585 51 00 
F: +386 (0)1 585 51 01
info@zvd.si 

www.zvd.si

Managerski 
pregledi

Managerske preglede na ZVD opravljajo 
priznani zdravniki specialisti s pomočjo 
najsodobnejše diagnostične tehnologije.  
Širok nabor preiskav vam omogoča celovit 
vpogled v vaše zdravstveno stanje.

kardiologija | oftalmologija | gastroskopija  
kolonoskopija | diagnostika z ultrazvokom 
merjenje kostne gostote | ortopedija  
angiologija | nevrologija | onkologija  

psihiatrija | ...  

Z najsodobnejšo medicinsko opremo izvajamo 
natančne, neboleče in neškodljive preiskave. Na 

zaključnem razgovoru vam bo zdravnik specialist 
podal izsledke pregleda in usmeritve za izboljšave 
vašega zdravja.

ZVD. Vsi specialistični zdravstveni pregledi.  
Za prave rezultate in vaše zdravje.

Medicinski
center ZVD


